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Preambulo
Todas las personas son iguales y deben vivir su vida sin violencia ni discriminacion.

La igualdad de género es un valor fundamental de la Unién Europea. Es un derecho funda-
mental consagrado en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y en
sus Tratados, asi como el principio clave del pilar europeo de derechos sociales.

La igualdad de género y los derechos de la mujer constituyen una parte indispensable e
indivisible de los derechos humanos, asi como la base del Estado de derecho y de unas de-
mocracias resilientes. Los logros en materia de igualdad de género y derechos de la mujer
son fundamentales y una condicién previa para garantizar la libertad, la seguridad, la justi-
cia, la inclusion y el bienestar en beneficio del conjunto de la sociedad europea, asi como
para aprovechar el pleno potencial de la Union en todos los ambitos.

Para alcanzar la plena igualdad de género, es necesario abordar los casos y las causas fun-
damentales de la desigualdad y de la discriminacion y los sesgos interseccionales, como las
desigualdades estructurales y los estereotipos, que dan lugar a discriminacién y a un trato
desigual de las mujeres en toda su diversidad. A tal fin, resulta indispensable aplicar los
principios de la incorporacion de la perspectiva de género y la presupuestacion con pers-
pectiva de género en toda la legislacion y las politicas de la Unidon y los Estados miembros.

Esta Carta establece criterios uniformes a escala europea sobre derechos de la mujer y
debe servir de guia para alcanzar la igualdad de género en la adopcion y la aplicacién de
todas las politicas de la Unidn a nivel europeo y nacional. También reafirma el compromiso
de la Unién con la consecucion de la igualdad de género y con la garantia del respeto y la
proteccién de los derechos fundamentales de las mujeres en toda su diversidad, al tiempo
que se evita cualquier tipo de revés en su accesibilidad y disfrute.

Por consiguiente, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo Europeo reco-
nocen los derechos y principios que se establecen a continuacién y subrayan la importancia
de protegerlos.



CAPITULO 1:
Education

Articulo 1
Curriculos sensibles al género

1. Todas las mujeres y nifias tienen derecho a disfrutar de una educacién inclusi-
va. La perspectiva de género debe incorporarse en los programas de ensefan-
za con el objetivo de concienciar sobre la discriminacion histérica interseccio-
nal de las mujeres y nifas, atajarla, y facultar a las préximas generaciones para
superar los estereotipos, la discriminacion y las desigualdades a fin de fomen-
tar y mantener unas sociedades con igualdad de género. Para conseguir es-
tas sociedades, también es fundamental concienciar a los hombres y nifios
desde una edad temprana sobre las desigualdades estructurales existentes ba-
sadas en los sistemas patriarcales y la necesidad de cambiarlos, asi como in-
tegrar plenamente este aspecto en el trabajo en pro de la igualdad de género.

2. Todas las mujeres y ninas tienen derecho a acceder plenamente a todos los am-
bitos de la educacion superior. Deben promoverse medidas destinadas a animar
a las mujeres y las nifias a especializarse en profesiones en las que estan infrarre-
presentadas. Asimismo, debe prestarse especial atencién a las profesiones con
un impacto social y econdmico positivo para garantizar que las mujeres estén bien
preparadas para las transiciones y los avances econémicos futuros. Por tanto, en
particular, debe garantizarse que:

a. lasmujeresylasnifiastenganaccesoatodaslasdistintasespecializaciones
que ofrece la educacion y se les anime a seguir cursos variados, también
los asociados a profesiones en las que predominan los hombres;

b. la perspectiva de género se incorpore en los programas de ensefianza
para abordar la discriminacion histérica de las mujeres y las nifias y los
estereotipos de género, asi como que se reconozca el impacto de las
mujeres en los avances histéricos, econdémicos y sociales.

Articulo 2
Acceso igualitario a la educacion

1. Todas las mujeres y nifias deben tener acceso a la educacion. Ninguna mujer debe
sufrir discriminacién al cursar sus estudios. Debe garantizarse la representacion
igualitaria de las mujeres en ambitos de estudio clave, ya que esto es fundamental
para capacitarlas para que disfruten de sus derechos, lograr la igualdad de género
y aprovechar el pleno potencial de la Union.



a. Debe alentarse de forma positiva a las mujeresy las nifas a seguir estudios

universitarios en sectores que se prevé seran esenciales en la futura eco-
nomia europea, como el sector de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas (CTIM), en vista de la doble transicién digital y ecoldgica.

. Afin de garantizar que las mujeres tengan un acceso igualitario a la edu-

cacién, deben promoverse medidas que fomenten que las mujeres cur-
sen estudios relativos a sectores en los que estan infrarrepresentadas,
como los sectores CTIM. A tal fin, debe alentarse a las universidades pu-
blicas a que introduzcan medidas como cuotas o listas reservadas para
mujeres solicitantes de programas asociados a sectores con presencia
predominante masculina. También deberan promoverse medidas para
animar a los hombres a cursar estudios en los que suelen predominar las
mujeres.

Al mismo tiempo, debe animarse a los chicos a optar por sectores domi-
nados por las mujeres, como el sector asistencial, que resulta fundamen-
tal para el futuro de nuestras sociedades.

Debe destinarse una financiacion publica adecuada a la promocién de
la educacién de las mujeres y las nifias. En particular, deben introducirse
medidas que animen a las mujeres y las nifas a elegir estudios con un
impacto social y econémico positivo.

CAPITULO 2:
Independencia econémica

Articulo 3

Plena participacion en el mercado de trabajo

1. Las mujeres en toda su diversidad tendran derecho a ejercer el trabajo de su
eleccion sin ser discriminadas.

2. Debe velarse por la igualdad de género en todos los ambitos, lo que incluye la
participacién en el mercado de trabajo. Debera prohibirse toda ley o practica
que pueda ser real o potencialmente discriminatoria con las mujeres, especial-
mente las relativas a la contratacidn, las condiciones de trabajo y la evolucién
profesional.

a. Debe incorporarse la perspectiva de género en toda la legislacién, las po-

liticas y las evaluaciones de impacto a fin de garantizar una participacién
justa e igualitaria de las mujeres en el mercado laboral. Deben introdu-
cirse medidas destinadas a mejorar la igualdad de género en el empleo,
como la obligacién de que los empleadores divulguen y notifiquen infor-



macién con enfoque de género sobre los niveles salariales, la evoluciéon
profesional, las disposiciones sobre permisos y cualquier otro indicador
pertinente.

b. Deberan promoverse y protegerse los derechos de los grupos que pa-
decen formas de discriminacion diversas e interseccionales, como las
mujeres con discapacidad, las mujeres racializadas, incluidas las de co-
lor, las migrantes y las pertenecientes a minorias étnicas, las mujeres
mayores, las mujeres con niveles educativos mas bajos, las mujeres con
problemas de salud, las madres solteras, las mujeres de la comunidad
LGBTIQ+ y las mujeres que viven en zonas rurales y despobladas. En
este sentido, deberan incorporarse el concepto de lucha contra diversos
tipos de discriminacion y la integracién del analisis interseccional en to-
das las politicas de la Union Europea y sus Estados miembros, también
en lo relativo a las politicas del mercado de trabajo.

3. Todas las mujeres tienen derecho a percibir unos salarios justos y adecuados,
asi como a disfrutar de acceso a la seguridad social, sin discriminacién, de ma-
nera que se les ofrezca un nivel de vida y un envejecimiento dignos. A tal efec-
to, debe respetarse y aplicarse el principio de igualdad de retribucién para un
mismo trabajo o para un trabajo de igual valor. La brecha salarial de género y la
brecha de género en las pensiones deben abordarse adecuadamente y eliminar-
se. En concreto, debe afrontarse el reto de establecer la igualdad de retribucion
por un trabajo de igual valor en los diversos sectores profesionales con el fin de
conseguir una valoracion mas justa y por ende una mejor remuneracién en sec-
tores en los que tradicionalmente predominan las mujeres y los salarios bajos.

4. Debe incorporarse la perspectiva de género en las politicas de educacion y for-
macion profesionales con el fin de garantizar la plena participacién de las muje-
res en el mercado laboral, especialmente durante las transiciones econdmicas
como la transicién digital o ecoldgica. Deben introducirse medidas concretas
encaminadas a facilitar la vuelta de las mujeres al mercado de trabajo tras ha-
ber estado disfrutando de su permiso parental, asi como medidas para fomen-
tar que los padres asuman sus responsabilidades de cuidado, con vistas a al-
canzar el modelo de “iguales ingresos-iguales responsabilidades de cuidado”.

5. Puesto que la independencia y el empoderamiento econémicos de las mujeres
son esenciales para lograr la igualdad de género y garantizar los derechos de
la mujer, la Unién Europea y los Estados miembros deberian velar por que los
puestos de alto nivel, incluidos los puestos de trabajo en el sector CTIM, sean
igualmente accesibles para todas las mujeres.



Articulo 4
Lucha contra la segregacion salarial horizontal

Hay que eliminar la segregacion sectorial, que es uno de los principales motivos de la bre-
cha salarial de género y la brecha de género en las pensiones. A tal fin, debera garantizarse
que se introduzcan los siguientes elementos:

a. una definicion clara del valor del trabajo;

b. instrumentos de evaluacién del trabajo y sistemas de clasificacion profe-
sional no sexistas;

c. criterios claros y no discriminatorios que permitan una mejor evaluacion y
una remuneraciéon mas justa del trabajo en todos los sectores, especial-
mente en sectores muy feminizados como el asistencial.

Articulo 5
Equilibrio entre la vida profesional y la vida privada

1. Todas las mujeres tienen derecho a disfrutar de un equilibrio justo y saludable
entre su vida profesional y su vida privada. Debe atajarse el desproporciona-
do porcentaje de trabajo doméstico y de prestacion de cuidados no remune-
rado que asumen las mujeres introduciendo medidas destinadas a hacer que
la division de este tipo de trabajo entre mujeres y hombres sea mas equitativa.

2. Deben introducirse programas educativos y de sensibilizacion con perspectiva
de género que aborden el reparto desigual del trabajo no remunerado y la con-
siguiente situacién de desventaja de las mujeres en el mercado laboral. Los em-
pleadores deben establecer un marco de formulas de trabajo flexible para todos/
as de manera que se fomente una division mas justa de este tipo de trabajo, asi
como incorporar la perspectiva de género en sus politicas internas.

Articulo 6
Responsabilidades parentales y de cuidado

1. Todo progenitor tiene derecho a beneficiarse de un reparto justo del cuida-
do de los hijos/as. Ninguna mujer debe ser discriminada en el mercado labo-
ral por su decisidon de tener o criar a uno o mas hijos/as. Por otro lado, debe
alentarse a los hombres, y no discriminarlos, cuando cumplen con la parte
que les corresponde del trabajo de prestacion de cuidados, ya que esta es
una condicién indispensable para lograr una sociedad con igualdad de géne-
ro y un sistema de “iguales ingresos-iguales responsabilidades de cuidado”.



Para lograr un reparto mas justo de los cuidados parentales, debe introducirse el
permiso de paternidad y, como minimo, la mitad del permiso parental no podra
ser transferible entre los progenitores.

Debemos contar con una atencién a la infancia de calidad que sea asequible,
de facil acceso y esté garantizada para todos los nifios y nifias desde los cero
anos en toda Europa, incluidas las zonas rurales. Deben introducirse medidas
destinadas a ayudar a los padres y madres solteros a participar activamente en
el mercado de trabajo.

Debe garantizarse una asistencia a la vejez y a las personas discapacitadas de
calidad, asequible y accesible, en especial en las zonas rurales.

Deben proporcionarse un marco legislativo e inversiones pertinentes para faci-
litar la transicion hacia una verdadera economia de la prestacion de cuidados.
Esto incluye el permiso para cuidadores y una ampliacion de las posibilidades
en cuanto a condiciones de trabajo flexible para los trabajadores/as que prestan
cuidados o apoyo a un familiar.

Articulo 7
Lucha contra la violencia economica

1.

Todas las mujeres tienen derecho a disfrutar de una autonomia econdémica, algo
fundamental para lograr la igualdad de género y garantizar los derechos de las
mujeres, la seguridad y la dignidad.

Los salarios y las prestaciones sociales individuales deben abonarse en una
cuenta bancaria de la que sea titular de forma individual la beneficiaria o, si se
trata de una cuenta conjunta, solo con la condicion de que ambos titulares estén
de acuerdo. Debe quedar prohibido que estos pagos se realicen a la cuenta de
un tercero.

Articulo 8
Combatir los prejuicios sexistas en la fiscalidad

1.

Las politicas fiscales no deben ser discriminatorias con las mujeres y deben res-
paldar su independencia econémica.

Deben abordarse y eliminarse los prejuicios sexistas en la fiscalidad. Ha de in-
corporarse una perspectiva de género en las politicas fiscales para adaptarlas a
las distintas necesidades socioeconomicas de las mujeres y contribuir a la elimi-
nacion de todo tipo de roles de género nocivos. En particular, deben abordarse
los siguientes aspectos:



a. los sesgos implicitos en las deducciones y exenciones fiscales, como un
trato fiscal favorable de las horas extraordinarias, que benefician princi-
palmente a profesiones mayormente ocupadas por hombres;

b. los desincentivos econdmicos al acceso de los segundos/as trabajado-
res/as al mercado laboral, en particular con arreglo al sistema de tributa-
cioén conjunta;

c. laimposicion de productos como los productos mensuales o de belleza,
que afecta de forma desproporcionada a las mujeres y hace que estas
tengan que soportar una mayor carga de IVA. Debe eliminarse el “im-
puesto rosa”, que hace referencia al coste adicional de los productos
destinados al publico femenino, ya que este fendmeno constituye una
forma de discriminacién por razén de género.

CAPITULO 3:
Representacion paritaria

Articulo 9
Igualdad en la toma de decisiones politicas

1.

Todas las mujeres tienen derecho a una representacion igualitaria en los proce-
sos de toma de decisiones en la politica, asi como a asumir un papel activo en
la toma de decisiones politicas, a todos los niveles. Debe reforzarse y apoyarse
la participacion ciudadana de las mujeres, incluidas la integracién y la adecuada
financiacion de las organizaciones en favor de los derechos de las mujeres.

2. A fin de garantizar una representacion igualitaria en la toma de decisiones poli-

ticas, deben fomentarse y aplicarse medidas que promuevan la paridad en los
organos politicos, como cuotas, listas reservadas o listas cremallera.

La Unién y los Estados miembros deberian promover una representacion iguali-
taria de las mujeres en la toma de decisiones politicas a todos los niveles.

Articulo 10
Abordar las practicas nocivas en la politica

1.

Ninguna mujer que ejerza un cargo publico debe ser victima de acoso ni de cual-
quier otro trato discriminatorio o despectivo en linea o fuera de linea. Dado que
cualquier trato de este tipo es una forma de violencia de género y suele tener un
efecto silenciador, haciendo que las mujeres se abstengan de acceder a cargos po-
liticos y publicos —lo que conlleva un reparto desigual del poder politico—, deben



introducirse medidas concretas que aborden el acoso de las funcionarias publicas
paragarantizar que las mujeres puedan ejercer plenay libremente su cargo politico.

2. Todas las instituciones politicas, incluidos los gobiernos nacionales y locales, los

parlamentos y otros érganos decisorios, asi como los partidos politicos, deben
implantar cddigos de conducta sensibles al género a fin de favorecer la igualdad
de género y eliminar la discriminacion de las mujeres en la politica. Deben intro-
ducirse cursos obligatorios contra el acoso destinados a los funcionarios publi-
cos, ademas de sanciones efectivas en caso de incumplimiento de las normas.

Articulo 11
Igualdad en la toma de decisiones economicas

1.

Todas las mujeres tienen derecho a una representacion igualitaria en la toma de
decisiones econémicas. Deben eliminarse los obstaculos como la discrimina-
cion por razdn de género y los roles de género establecidos.

Las empresas deben introducir medidas para favorecer la representacion igua-
litaria de las mujeres en los consejos de administracion y en los puestos directi-
vos a fin de garantizar una representacion equitativa para poder disfrutar de las
ventajas econdmicas que supone el equilibrio de género en los cargos directi-
VOS.

Deben introducirse programas y formaciones sensibles al género obligatorios
para los miembros de los consejos de administracion de las empresas publi-
cas, que deberan servir de modelo y ejemplo para las empresas privadas. Estos
programas deben contribuir a la eliminacién del acoso y la discriminacién de las
mujeres y al fomento de la participacidon de las mujeres en la toma de decisiones
econdmicas en el seno de la empresa.

Articulo 12
Cultura empresarial sensible al género

1.

Ninguna mujer debe ser victima de ningun tipo de tratamiento discriminatorio o
despectivo en su lugar de trabajo o mientras ejerce sus obligaciones profesiona-
les. Dado que las mujeres suelen verse desproporcionadamente afectadas por
los estereotipos de género daiinos y la discriminacion en los entornos profesio-
nales, las empresas deben integrar la perspectiva de género en sus codigos de
conducta con el objetivo de garantizar la igualdad de género y eliminar todas las
formas de acoso, incluido el acoso sexual y psicoldgico, la discriminacioén, el tra-
to despectivo y toda practica perjudicial que situe a las mujeres en una situacion
de desventaja.



2. Deben introducirse programas de formacion contra el acoso sensibles al género

destinados a eliminar los estereotipos de género dafinos y todo sesgo implicito
que pueda afectar negativamente a las mujeres en el trabajo, dirigidos a todo el
personal y especialmente al personal directivo, ademas de sanciones efectivas
en caso de incumplimiento de las normas.

Las empresas deben aplicar politicas internas destinadas a garantizar la igualdad
de género dentro de sus estructuras. Deben establecerse obligaciones de notifi-
cacién periddicas. Estos informes han de hacerse publicos e incluir informacion
sobre todos los esfuerzos realizados para garantizar la igualdad de género, por
ejemplo, informacién con enfoque de género sobre los niveles salariales.

Debe promoverse el emprendimiento femenino. Deben asignarse recursos publi-
cos adecuados para garantizar las capacidades y la alfabetizacion empresariales
de las mujeres y velar por que haya unas oportunidades de negocio igualitarias
para hombres y mujeres.

CAPITULO 4:
Lucha contra la violencia de género y el acoso sexual

Articulo 13
Dignidad, seguridad y proteccion

1.

La violencia de género constituye una violacion de los derechos humanos. To-
das las mujeres tienen derecho a vivir con dignidad y en libertad, sin ningun tipo
de violencia, acoso, coaccion o discriminacion, tanto en la esfera publica como
en la esfera privada. Puesto que las mujeres experimentan formas de violencia
desproporcionadas y “generizadas”, la violencia de género debe definirse como
un tipo de delito recogido en el articulo 83, apartado 1, del TFUE, y abordarse
de forma especifica.

a. La definicion de violencia de género debe incluir, a titulo enunciativo y
no limitativo, el feminicidio, la violencia fisica, la violencia psicoldgica, la
violencia sexual, incluidos el acoso sexual y la violacién, la denegacion
del acceso a los derechos en materia de salud sexual y reproductiva, la
mutilacién genital femenina e intersexual, la esterilizacién forzada, el ace-
cho, el discurso de odio sexista tanto en linea como fuera de linea, tam-
bién contra las mujeres en la politica y en el ambito publico, la privacién
socioecondmica, el control coercitivo y la violencia doméstica. La defi-
nicion debe abordar de manera especifica la ciberviolencia de género.
También debe atenderse a las distintas formas de acoso y otras practicas
nocivas en linea, como la ciberintimidacion, el ciberacoso, el doxing, las
ultrafalsificaciones y el porno vengativo, ya que constituyen una forma de
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violencia de género y son practicas perjudiciales que perpetian estereo-
tipos de género discriminatorios que afectan desproporcionadamente a
las mujeres vy, por tanto, deben abordarse adecuadamente y eliminarse.

b. Debe incorporarse la perspectiva de género en todas las politicas y la
legislacion destinadas a abordar y eliminar todo tipo de violencia. Tie-
ne que haber definiciones, procedimientos y sanciones especificos que
respondan adecuadamente a las necesidades de las mujeres a la hora
de abordar todas las formas de violencia de género, entre otras la vio-
lencia domeéstica y el acoso sexual. La victimizacion secundaria y las
denominadas “formas de violencia institucional” también deben afrontar-
se de manera especifica y adecuada, ya que tienen graves consecuen-
cias negativas para las mujeres y las nifias y la sociedad en su conjunto.

c. Todas las victimas de violencia de género deben tener acceso a la justi-
cia sin menoscabo alguno y han de poder reclamar indemnizaciones por
danos y perjuicios. Las victimas de violencia de género deberian tener
acceso a una ayuda especializada que tenga en cuenta sus necesidades
especificas.

2. Deben establecerse normas europeas sobre prevencion de la violencia de géne-

ro y apoyo a sus victimas. Dichas normas deberan incluir servicios de apoyo con
perspectiva de género accesibles y adecuadamente financiados para supervi-
vientes de la violencia de género y sus familias y personas a cargo, ademas de
campanas educativas de formacién y sensibilizacion a lo largo de todo el ciclo
de aprendizaje permanente.

Articulo 14
Educacion y formacion sensibles al género

1.

La educacion sensible al género sobre violencia de género, que se produce tan-
to en linea como fuera de linea, debe ser un componente obligatorio de todo
programa escolar a fin de abordar y eliminar la violencia de género y sus causas
profundas, como los estereotipos de género daiinos y la masculinidad toxica,
asi como el acoso debido a la identidad transgénero, el discurso de odio y la
discriminacioén. La Unién debe apoyar estos esfuerzos fomentando la coopera-
cioén transfronteriza entre Estados miembros, creando plataformas para compar-
tir buenas précticas relativas a la educacién sensible al género y proporcionando
informacion y materiales de libre acceso, basados en datos y adaptados a la
edad destinados a promover la igualdad de género entre los nifios/as y adoles-
centes, incluidas medidas de prevencion interseccionales.

Deben establecerse programas de formaciéon sensibles al género para las fuer-
zas y cuerpos de seguridad, las autoridades judiciales y los/las profesionales sa-
nitarios, a fin de ayudarles a gestionar adecuadamente los casos de violencia de
género, en particular en lo relativo a la interpretacién de las pruebas y el apoyo
integral a las victimas, especialmente en casos de violencia doméstica.
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CAPITULO 5:
Salud y salud y derechos sexuales y reproductivos

Articulo 15

Salud

1.

Las desigualdades y los prejuicios de género en la asistencia sanitaria son endé-
micos y pueden tener repercusiones perjudiciales y peligrosas para las mujeres.
Los sesgos de género en los entornos sanitarios deben afrontarse a través de
medidas especificas como la lucha contra las desigualdades en la investigacion
sanitaria y el fomento de la participacion igualitaria de las mujeres que trabajan
en el sector de la asistencia sanitaria y la investigacion.

Todas las mujeres tienen derecho a una asistencia sanitaria del maximo nivel,
prestada sin discriminacion, y que se les garantice durante toda la vida. Este
derecho incluye, entre otras cosas, el acceso a servicios sanitarios (y servicios
conexos) oportunos, asequibles y adecuados, a medicamentos y vacunas ase-
quibles, asi como a informacién exhaustiva sobre los mismos.

Para garantizar el pleno disfrute de este derecho, la perspectiva de género debe
tenerse en cuenta en todas las politicas relacionadas con la salud y especial-
mente en la investigacion clinica y sanitaria.

Articulo 16
Atencion materna y atencion al aborto

1.

2.

4.

Todas las mujeres tienen derecho a decidir libremente sobre su cuerpo y su vida,
asi como a que se garantice y respete su autonomia fisica y su autodetermina-
cion. El cuerpo de una mujer no esté a la venta ni puede ser objeto de explota-
cion.

Todas las mujeres tienen derecho a una atencién materna universal del maximo
nivel, que resulta fundamental para la plena realizacién del derecho de la mujer a
la salud y otros derechos conexos, como el derecho a decidir sobre su cuerpo y
su vida. Toda obstruccion del acceso a estos cuidados constituira una violacién
de los derechos humanos.

Deben establecerse normas europeas sobre atencién de la salud materna, en
particular unas normas europeas en materia de ginecologia, obstetricia y cuida-
dos perinatales, a fin de garantizar el disfrute pleno y equitativo de todos y cada
uno de los derechos consagrados en esta Carta, y especialmente del derecho a
una atencidn materna y una atencion al aborto universales.

Todas las mujeres tienen derecho a unos servicios y atencion al aborto legales,
seguros, universales y asequibles, prestados sin discriminacion.
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5. Ninguna mujer debe someterse a ningun tipo de trato degradante al acceder a
servicios de aborto. Toda obstruccién del acceso a estos servicios constituira
una violacién de los derechos humanos. La denegacion de la atencién al aborto
también puede constituir una forma de tortura o trato cruel, que podria conducir
a la muerte. Debe prohibirse toda medida que pueda real o potencialmente obs-
taculizar la capacidad de la mujer para ejercer plenamente ese derecho, como el
asesoramiento obligatorio o unos periodos de espera desproporcionados.

Articulo 17
Planificacion familiar informada

Toda mujer tiene derecho a decidir libremente si tener hijos, por qué medios y cuando.
Ninguna mujer sera forzada a una maternidad inesperada o no deseada. Las personas en
procesos de transicion de género no deben ser sometidas a una esterilizacion obligatoria.

1. Toda mujer tiene derecho a unos tratamientos de fertilidad accesibles y asequi-
bles como parte integral del sistema sanitario, sin ninguna forma de discrimina-
cion y, especialmente, sin discriminacion basada en la orientacion sexual o el
estado civil.

2. Toda mujer tiene derecho a una anticoncepcion moderna, de alta calidad, ase-
quible y de facil acceso. Deben promoverse los métodos anticonceptivos, ya
que la anticoncepcién es una de las mejores maneras de capacitar tanto a hom-
bres como a mujeres y permitirles tomar decisiones con conocimiento de causa
en materia de planificacién familiar.

3. Para garantizar la plena realizacion de estos derechos, debe facilitarse informa-
cion obijetiva, de libre acceso y exhaustiva sobre anticoncepcién y tratamientos
de fertilidad.

Articulo 18
Informacion y educacion sobre salud y
derechos sexuales y reproductivos

1. Todas las mujeres tienen derecho a vivir en una sociedad que esté educada y
sea consciente de los problemas que afectan principal o exclusivamente a las
mujeres, y especialmente los relativos a la salud sexual y reproductiva. Para
lograr este objetivo, debe incorporarse a los programas de ensefianza una edu-
cacién obligatoria sobre relaciones y sexualidad, completa y adaptada a la edad,
tanto para nifios como para nifias. Esta educacion debe integrar la perspectiva
de género y proporcionar informacion objetiva, actualizada y basada en datos
sobre salud y derechos sexuales y reproductivos, anticoncepcion y planificacion
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familiar, asi como sobre cuestiones relativas a la sexualidad y las relaciones, de
conformidad con los derechos y principios establecidos en esta Carta y otras
normas internacionales pertinentes.

Todaslas mujerestienenderechoaaccederlibrementeaunainformacioncompleta,
objetivay basadaendatos sobre susaludy sobre los servicios de asistencia sanita-
ria disponibles, también en materia de salud y derechos sexuales y reproductivos.

CAPITULO 6:
Politica exterior y gestion de crisis feminista

Articulo 19
Gestion de crisis sensible al género

1.

Debe incorporarse la perspectiva de género en las politicas de gestion de crisis
para atender a las necesidades especificas de las mujeres en tiempos de crisis,
en particular durante las guerras y en las crisis humanitarias y relacionadas con
el cambio climatico. En particular, deben abordarse y atajarse de forma especifi-
ca los problemas que afectan Unica o mayoritariamente a las mujeres en tiempos
de crisis, como la explotacién sexual o la trata de seres humanos. La violencia
de género como arma de guerra debe reconocerse de manera inequivoca como
tactica bélica y crimen de guerra. Los servicios de apoyo en situaciones de crisis
deben contar con politicas sensibles al género para respaldar a las mujeres.

A nivel de la Union, en tiempos de crisis, hay que fomentar la cooperacién entre
los Estados miembros para garantizar que las mujeres puedan ejercer plena-
mente sus derechos fundamentales, incluidos los consagrados en esta Carta.

Articulo 20
La perspectiva de género en la politica exterior

1.

La perspectiva de género debe incorporarse en la politica y la accién exterior de
la Unidn y de los Estados miembros. En particular, debe garantizarse que:

a. la perspectiva de género sea siempre tenida en cuenta en las politicas
de ayuda al desarrollo y se proporcione una financiacion adecuada a los
programas que trabajan en pro de la igualdad de género, también en ma-
teria de salud y derechos sexuales y reproductivos;
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b. la perspectiva de género se incorpore en los andlisis, las evaluaciones de
impacto y la recopilacién de datos relativos a la financiacion externa y la
participacion en dialogos politicos con terceros paises;

c. la perspectiva de género se incorpore en todas las acciones de construc-
cion de la paz, fomentando la participacién significativa de las mujeres y
los grupos marginados.

2. Las politicas migratorias de la Unién y de los Estados miembros deben tener
en cuenta las necesidades especificas de las mujeres migrantes y solicitantes
de asilo. Ha de velarse por que estas mujeres puedan disfrutar plenamente de
sus derechos humanos, que incluiran necesariamente la salud y los derechos
sexuales y reproductivos y el acceso a los servicios para victimas de la violencia
de género.
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