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Preambule
Vsichni lidé jsou si rovni a musi zit svlj Zivot bez nasili a diskriminace.

Rovnost zen a muzl je jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie. Je zakladnim pravem
zakotvenym v Listiné zakladnich prav Evropské unie, jejich smlouvach a také kli¢ovou
zasadou Evropského pilite socialnich prav.

Rovnost Zzen a muz( a prava zen jsou nepostradatelnou a nedélitelnou soucasti lidskych
prav a zakladem pravniho statu a odolnych demokracii. Dosazeni rovnosti zen a muzU a prav
Zen ma zasadni vyznam a je predpokladem pro zajisténi svobody, bezpecnosti, spravedl-
nosti, inkluze a blahobytu pro celou evropskou spole¢nost a pro dosazeni plného potencialu
Unie ve vSech oblastech.

K dosazeni pIné rovnosti Zen a muzd je nutné fesit zakladni priciny a pfipady nerovnosti, in-
tersekcionalni diskriminace a predsudkd, jako jsou strukturalni nerovnosti a stereotypy, které
vedou k diskriminaci a nerovnému zachéazeni se zenami v celé jejich rozmanitosti. Za timto
Ucelem je zasadni zavést zasady gender mainstreamingu a genderového rozpoctovani do
vSech pravnich predpisl a politik Unie a ¢lenskych stata.

Tato charta stanovi jednotné celoevropské normy pro prava zen a slouzi jako voditko k
dosazeni rovnosti Zen a muzl pfi pfijimani a provadéni vsech politik Unie na evropskeé i
vnitrostatni Grovni. Znovu také potvrzuje zavazek Unie dosahnout rovnosti zen a muzi a za-
jistit dodrzovani a ochranu zakladnich prav zen v celé jejich rozmanitosti a zaroven zabranit
jakymkoli prekazkam v jejich dostupnosti a vyuzivani.

Evropskéa komise, Evropsky parlament a Evropské rada proto uznavaji nize uvedena prava a
zasady a zdUraznuji vyznam ochrany téchto prav.



KAPITOLA 1:
Vzdeélani

Clanek 1
Genderoveé citlivé ucebni osnovy

1.

Kazda zena a divka ma pravo na inkluzivni vzdélavani. Genderové hledisko musi byt
zaclenéno do Skolnich osnov s cilem zvysit povédomi o historické diskriminaci zen
a divek a resit ji a posilit pfisti generace, aby prekonavaly stereotypy, diskriminaci
a nerovnosti s cilem podporit a udrzet rovné postaveni Zen a muzl ve spole¢nosti.
Klicové pro dosazeni genderové rovnych spolecnosti je zvySovani povédomi chlap-
cl a muzd jiz od utlého véku o existujicich strukturalnich nerovnostech zalozenych
na patriarchalnich systémech a o potrebé je zménit, stejné jako jejich pIné zapojeni
do prace na genderoveé rovnosti.

Kazda zena a divka ma pravo na plny pfistup do vSech oblasti vysokoskolského
vzdélavani. Je tfeba prosazovat opatreni zamérena na podporu specializace Zen a
divek v profesich, v nichz nejsou dostatec¢né zastoupeny. Zvlastni diraz se klade na
profese s pozitivnim spole¢enskym a ekonomickym dopadem, aby se zajistilo, Ze
Zeny budou dobfe pfipraveny na budouci ekonomické zmény a vyvoj. Proto je tfeba
zajistit zejména, aby:

a. divky a zeny mély pfistup k rlznorodému vzdélani a byly podporovany
ve studiu rdznych obor(l, véetné oborl spojenych s profesemi, v nichz
dominuji muzi;

b. do Skolnich osnov byla za¢lenéna genderova perspektiva, aby se fesi-
la historicka diskriminace Zzen a divek a genderové stereotypy a aby byl
uznan vliv Zen na historicky, ekonomicky a spolec¢ensky vyvoi.

Clanek 2
Rovny pristup ke vzdélani

1.

Kazda zena a divka musi mit pfistup ke vzdélani. Zadna zena nesmi byt pfi vzd&lavani
diskriminovana. Musi byt zajisténo rovné zastoupeni Zen v kli¢ovych studijnich ob-
orech, nebot to je zasadni pro posileni postaveni Zen a jejich moznosti piné vyuZzivat
svych prav, dosahnout rovnosti Zen a muzU a zcela vyuzit potencialu Unie.

a. Zeny a divky musi byt pozitivné podporovany v tom, aby se vzd&lavaly
na univerzitni Urovni v odvétvich, ktera maji mit v budoucim evropském
hospodarstvi Ustfedni postaveni, jako je napriklad odvétvi védy, technol-
ogie, inzenyrstvi a matematiky (STEM), a to s ohledem na digitalni a eko-
logicky prechod.

b. Aby byl zajiStén rovny pfistup Zen ke vzdélani, je tfeba podporovat opatreni,
ktera Zenam umozni studovat v odvétvich, v nichZ jsou nedostatec¢né



KAPITOLA 2:

zastoupeny, jako jsou napfiklad odvétvi STEM. Za timto Ucelem budou
verejné vysoké skoly podporovany v zavadéni opatreni, jako jsou kvoty
nebo seznamy vyhrazené pro Zeny, které se hlasi na programy spojené s
odveétvimi, v nichz prevazuji muzi. Podpofi se opatreni, ktera prispivaji k
vstupu muzl do obord, v nichZ prevazuji Zeny.

Soucasné je tfeba podporovat chlapce, aby vstupovali do odvétvi s
prfevahou Zen, jako je péce, ktera ma zasadni vyznam pro budoucnost
nasi spole¢nosti.

. Na podporu vzdélavani zen a divek budou vy&lenény odpovidajici verejné

finan¢ni prostfedky. Zejména je tfeba zavést opatreni, ktera podpofi Zzeny
a divky ve studiu s pozitivnim spole¢enskym a ekonomickym dopadem.

Ekonomicka nezavislost

Clanek 3

PIné zapojeni na trhu prace

1. Zeny v celé své rozmanitosti maji pravo vykonavat praci podle svého vybéru
bez diskriminace.

2. Rovnost Zen a muz( musi byt zajiSténa ve vSech oblastech véetné Gcasti na
trhu prace. Jakékoli zakony a praktiky, které mohou skute¢né nebo potencialné
diskriminovat Zeny, musi byt zakazany, zejména ty, které se tykaji pfijimani do
zaméstnani, podminek zaméstnavani a kariérniho postupu.

a.

Gender mainstreaming musi byt za¢lenén do vSech politik, pravnich pred-
pisti a hodnoceni dopad(, aby byla zajiSténa spravedliva a rovna Ucast
Zen a muzl na trhu prace. Zavedou se opatfeni zaméfena na zlepSeni
rovnosti zen a muzd v zaméstnani, jako je povinnost zaméstnavatel(
podavat zpravy a zverejnovat informace, které poskytuji genderové citlivé
informace o vys$i mezd, kariérnim postupu, reZimu dovolené a dalsich rel-
evantnich ukazatelich.

Je tfeba chranit a podporovat prava skupin, které se potykaiji s vicenasob-
nymi a intersekcionalnimi formami diskriminace, véetné Zzen se zdravot-
nim postiZzenim, Zen rdznych ras a etnik, Zen z fad migrant( a etnickych
mensin, starSich Zen, Zen s nizSi Urovni vzdélani, Zen se zdravotnimi
problémy, matek samozivitelek, Zen LGBTIQ+ a Zen ve venkovskych a vy-
lidnénych oblastech. V tomto ohledu musi byt koncept boje proti riiznym
druhdm diskriminace a zac¢lenéni intersekcionalni analyzy implementovan
do vsech politik Evropské unie a jejich ¢lenskych statl, a to i v oblasti
politik trhu préace.

3. Kazda Zzena ma pravo na spravedlivou a pfimérenou mzdu, jakoz i pravo na pfist-
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Clanek 4

up k socialnimu zabezpeceni bez diskriminace, které zajisti dlstojnou Zivotni
Uroven a starnuti. Za timto U¢elem musi byt respektovana a prosazovana zasada
stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Rozdily v odménovani
Zzen a muzl a rozdily v penzich musi byt odpovidajicim zplsobem feSeny a od-
stranény. Zejména je tfeba resit problém zavedeni stejné odmény za praci stejné
hodnoty v rliznych profesnich odvétvich, aby se dosahlo spravedlivéj$iho ohod-
noceni, a tim i lepSiho odménovani v odvétvich, kde tradi¢né prevazuji Zeny a
kde jsou nizké platy.

Do politik odborného vzdélavani a odborné pfipravy je tfeba zaclenit genderové
hledisko, aby se zajistila pIna U¢ast Zen na trhu prace, zejména béhem ekonom-
ickych prechodll, jako je digitalni nebo zeleny prechod. Budou zavedena zvlastni
opatreni, jejichz cilem je usnadnit navrat Zen, které byly na rodi¢ovské dovolené,
na trh prace, a opatfeni na podporu otcll, aby prevzali odpovédnost za péci, s
cilem dosahnout modelu “rovné vydélavajici - rovné pecujici“.

Vzhledem k tomu, Ze ekonomicka nezavislost a posileni postaveni Zen je
zakladem pro dosazeni rovnosti Zen a muzl a zaruceni prav Zen, Evropska unie
a Clenské staty by mély zajistit, aby vysoké pozice, véetné pracovnich mist v od-
vétvi STEM, byly stejné pristupné véem zenam.

ReSeni horizontalni platové segregace

Sektorova segregace, ktera je hlavni pfic¢inou rozdilll v odménovani Zzen a muzl a v dlicho-
dech, musi byt odstranéna. Za timto Uc¢elem je tfeba zajistit zejména, aby byly spinény tyto

podminky:

Clanek 5

a. jasna definice hodnoty prace;

b. genderové neutralni nastroje hodnoceni prace a systémy klasifikace;

c. jasna a nediskriminacni kritéria, kterda umozni spravedlivéj$i ohodnoceni a

Vv /s

vich s vysokou mirou feminizace, jako je péce.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

1.

Kazda zena ma pravo na spravedlivou a zdravou rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem. Nepomérny podil neplacené domaci a pecovatelské prace
se resi zavedenim opatreni zamérenych na zlepSeni spravedlivého rozdéleni této
prace mezi zeny a muze.

Zavedou se genderové citlivé vzdélavaci a osvétové programy, které se budou
zabyvat nerovnym rozdélenim neplacené prace a z toho vyplyvajicim nevyhod-
nym postavenim Zen na trhu prace. Zameéstnavatelé vytvori ramec pro flexibilni
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Clanek 6

“v s

pracovni podminky pro vSechny, aby podpofili spravedlivéjsi rozdéleni takové
prace, a zahrnou genderové hledisko do svych internich politik.

®w O

Povinnosti rodicu a péce o dité

1.

Clanek 7

Kazdy rodi¢ ma pravo na spravedlivé rozdéleni péée o déti. Zena nesmi byt
na trhu prace diskriminovana kvili svému rozhodnuti porodit nebo vychovavat
dité nebo déti. Muzi naopak musi byt podporovani a nesmi byt znevyhodrovani
pfi plnéni svého spravedlivého podilu pec¢ovatelské prace, protoze to je pred-
pokladem k dosaZeni spole¢nosti rovnosti pohlavi a systému rovné vydélavajici
- rovné pecuijici.

Vv s

otcovska dovolena a alespon polovina rodi¢ovské dovolené musi byt neprenos-
na mezi rodici.

Kvalitni péce o déti musi byt cenové dostupna, snadno pfistupna a zaruc¢ena pro
vSechny déti od nultého roku véku v celé Evropé, véetné venkovskych oblasti.
Zavedou se opatifeni zamérena na podporu osamélych rodi¢l, aby se aktivné
zapojili do trhu prace.

Musi byt zaru¢ena kvalitni, cenové dostupna a pristupna péce o starsi a zdravot-
né postizené osoby, zejména ve venkovskych oblastech.

Je tfeba zajistit prislusny legislativni ramec a investice, které usnadni pfechod na
skute¢nou ekonomiku péce. To zahrnuje pecovatelskou dovolenou a rozsifené
moznosti flexibilnich pracovnich podminek pro pracovniky poskytujici pé¢i nebo
podporu pfibuznym.

Reseni ekonomického nasili

1.

2.

Clanek 8

Kazda Zzena ma pravo na ekonomickou nezavislost, ktera je zasadni pro dosazeni
rovnosti Zen a muzU a pro zajisténi prav, bezpecnosti a dlstojnosti zen.

Mzda a individualni socialni davky se vyplaceji na bankovni Ucet vedeny pfijem-
cem individualné, nebo pokud je spole¢ny, tak pouze za podminky, Ze je to po
dohodé s obéma partnery. Takovéto platby na Ucet treti osoby jsou zakazany.

Re3eni genderovych predsudki ve zdanéni

1.

Fiskalni politika nesmi diskriminovat Zeny a musi podporovat jejich ekonomickou
nezavislost.



2. Je tfeba fesit a odstranit genderové predsudky v oblasti dani. Do fiskalnich poli-
tik se zacleni genderové hledisko, aby se zohlednily odliSné socioekonomické
potfeby Zen a prispélo se k odstranéni véech $kodlivych genderovych roli. Resi
se zejména tyto problémy:

a. implicitni prfedsudky v danovych odpoc¢tech a osvobozenich souvise-
jicich s praci, jako je napfiklad zvyhodnéné zdanéni mimoradné pracovni
doby, které zvyhodriuje predevsim profese, které jsou v soucasnosti vy-
konavany prevazné muzi;

b. ekonomické demotivace pro druhé vydéleéné ¢inné osoby vstupuijici na
trh prace, zejména v ramci rezimu spole¢ného zdanéni;

c. zdanéni zbozi, jako jsou menstruaéni a kosmetické vyrobky, které
neumeérné postihuje Zeny a vede k tomu, Ze Zeny nesou vétsi zatéz DPH.
Rdzovéa dan, kterda odkazuje na drazsi vyrobky uréené Zzenam, musi byt
odstranéna, nebot tento jev predstavuje formu diskriminace na zakladé
pohlavi.

KAPITOLA 3:
Rovné zastoupeni

Clanek 9
Rovnost v politickém rozhodovani

1. VSechny Zeny maji pravo na rovné zastoupeni v rozhodovacich procesech v
politice a na aktivni Uc¢ast v politickém rozhodovani na v§ech urovnich. Ob&anska
participace Zen musi byt posilena a podporovana, véetné integrace a odpovida-
jiciho financovani organizaci hajici prava zen.

2. K zajisténi rovného zastoupeni v politickém rozhodovani je tfeba podporovat
a provadét opatreni podporujici paritu v politickych organech, jako jsou kvoty,
vyhrazené seznamy nebo takzvané zipovani na kandidatkach.

3. Unie a c¢lenské staty by mély podporovat rovné zastoupeni Zen v politickém
rozhodovani na vSech Urovnich.

Clanek 10
Boj proti Skodlivym praktikam v politice



1. Zadna Zena vykonavajici vefejny mandat nesmi byt vystavena obtéZovani nebo
jinému diskrimina¢nimu ¢i ponizujicimu zachazeni online nebo offline. Vzhledem
k tomu, Ze jakékoli takové zachazeni je formou genderové podminéného nasili
a Casto ma umlcujici ucinek, ktery Zzeny nuti zdrzet se pfijimani politickych a
verejnych funkci, coz vede k nerovhomérnému rozloZeni politické moci, je tfeba
zavést zvlastni opatreni proti obtéZovani verejnych ginitelek, aby se zajistilo, ze
Zeny mohou plné a svobodné vykonavat svj politicky mandat.

2. Vsechny politické instituce, vCetné celostatnich a mistnich vlad, parlamentl a
vSech dalsich rozhodovacich organd, jakozZ i politickych stran, zavedou kodexy
chovani zohledriujici genderové aspekty s cilem posilit rovnost Zen a muzi a od-
stranit diskriminaci zZen v politice. Zavedou se povinné kurzy proti obtézovani pro
verejné Cinitele, véetné Ucinnych sankci v pfipadé nedodrzovani pravidel.

Clanek 11
Rovnost v ekonomickém rozhodovani

1. VSechny Zeny maji pravo na rovné zastoupeni v ekonomickém rozhodovani.
Prekazky, jako je diskriminace na zakladé pohlavi a zavedené genderové role,
musi byt odstranény.

2. Spolec¢nosti zavedou opatfeni zvySujici rovné zastoupeni Zen ve spravnich
radach spole¢nosti a na vedoucich pozicich, aby zajistily spravedlivé zastoupeni
a mohly tak vyuzivat ekonomickych vyhod plynoucich z genderové vyvazenosti
ve vedeni.

3. Zavedou se povinné genderoveé citlivé programy a Skoleni pro reditele verejnych
spole¢nosti, které budou vzorem pro soukromé spolecnosti a pljdou prikladem.
Tyto programy prispéji k odstranéni obtézovani a diskriminace Zen a k podpore
UcCasti Zen na ekonomickém rozhodovani ve spole¢nosti.

Clanek 12
Genderové citliva podnikatelska kultura

1. Zadna Zena nesmi byt na svém pracoviti nebo pfi vykonu svych pracovnich
povinnosti vystavena jakémukoli diskriminaénimu nebo poniZujicimu zachazeni.
Vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou ¢asto nelimérné postizeny Skodlivymi gender-
ovymi stereotypy a diskriminaci v profesnim prostfedi, zahrnou spole¢nosti do
svych kodexl chovani genderové hledisko s cilem zajistit rovnost Zen a muzi a
odstranit vSechny formy obtéZovani, véetné sexualniho a psychologického ob-
téZovani, diskriminace, ponizujicino zachazeni a vSech skodlivych praktik, které
zeny znevyhodnuji.

2. Pro vSechny zaméstnance, a zejména pro zameéstnance na fidici urovni, budou
zavedeny programy skoleni proti obtézovani, které jsou citlivé k pohlavi a jejichz
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cilem je odstranit Skodlivé genderové stereotypy a jakékoli skryté predsudky,
které mohou negativné ovliviiovat Zeny v praci, v€etné ucinnych sankci v pfipadé
nedodrzovani pravidel.

3. Spolecnosti zavedou vnitini politiky, jejichz cilem je zajistit rovnost zen a muzd v
ramci svych struktur. Pro tyto spole¢nosti se zavede povinnost podavat pravidel-
né zpravy. Tyto zpravy by mély byt zverejriovany a mély by obsahovat informace
o veskerém Uusili, které bylo vynaloZzeno na zaji$téni rovnosti zen a muzd, a to
nutné véetné informaci o vysi mezd zohlednujicich pohlavi.

4. Je tfeba podporovat podnikani Zzen. Na zajisténi podnikatelské gramotnosti a
dovednosti Zen a na zaji$téni rovnych podnikatelskych pfilezitosti pro muze a
Zzeny budou vyc¢lenény odpovidajici vefejné zdroje.

KAPITOLA 4:
Boj proti genderové podminénému nasili a ob-
tézovani

Clanek 13
Dustojnost, bezpeci a ochrana

1. Genderové podminéné nasili je porusenim lidskych prav. Kazda Zzena ma pravo
na dUstojny a svobodny zivot bez jakychkoli forem nasili, obtézovani, natlaku
nebo diskriminace v soukromé i verejné sféfe. Vzhledem k tomu, Ze Zeny zaziv-
aji nepomérné a genderové podminéné formy nasili, musi byt genderové pod-
minéné nasili definovano jako druh trestného ¢inu uvedeny v ¢l. 83 odst. 1 TFEU
a musi byt konkrétné reseno.

a. Definice genderové podminéného nasili musi zahrnovat mimo jiné femi-
cida, fyzické nasili, psychické nasili, sexualni nasili, véetné sexualniho
obtéZovani a znasilnéni, odepreni pristupu k praviim na sexualni repro-
dukéni zdravi, mrzaceni zenskych a intersexudlnich pohlavnich organ,
nucenou sterilizaci, stalking, sexistické nenavistné projevy online i offline,
véetné projevl namifenych proti Zenam v politice a verejné sfére, soci-
oekonomickou deprivaci, natlakovou kontrolu a domaci nasili. Definice
vyslovné upravuje kybernetické nasili na zakladé pohlavi. Je tfeba se
zabyvat rliznymi formami obtéZovani a dal$imi Skodlivymi praktikami na
internetu, vCetné kybersikany, kyberstalkingu, doxxingu, deepfakes, re-
venge porn, nebot predstavuji formu genderové podminéného nasili a
jsou skodlivymi praktikami, které udrzuji diskriminaéni genderové stere-
otypy, jez nepfimérené postihuji Zzeny, a proto je tfeba se jimi nalezité
zabyvat a eliminovat je.



b. Genderové hledisko musi byt za¢lenéno do v§ech politik a pravnich pred-
pisli zamérenych na feseni a odstranéni veskerého nasili. Je tfeba stano-
vit zvlastni specifické definice, postupy a sankce, které vhodné zohlednuiji
potfeby Zen pfi feSeni vSech forem nasili na Zenach, véetné domaciho
nasili a sexualniho obtézovani. Specifickym a vhodnym zplsobem je
treba resit také sekundarni viktimizaci a takzvané ,jinstitucionalni formy
nasili“, nebot maji zavazné skodlivé dlsledky pro Zeny a divky i pro celou
spole¢nost.

c. VSechny obéti nasili musi mit pfistup ke spravedinosti bez predsudku a
meély by mit moznost pozadovat spravedlivé odskodnéni. Obéti gender-
ové podminéného nasili by mély mit pfistup ke specializované podpore,
ktera zohledruje jejich specifické potreby.

2. Mély by byt stanoveny evropské standardy prevence a podpory obétem gen-

derové podminéného nasili. Tyto standardy musi zahrnovat dostupné a dobre
financované podpurné sluzby citlivé k pohlavi pro obéti genderové podminéného
nasili a jejich rodiny a zavislé osoby, jakoZ i Skoleni a osvétové vzdélavaci kam-
pané v pribéhu celého cyklu celoZivotniho vzdélavani.

Clanek 14
Genderoveé citlivé vzdélavani a odborna priprava

1.

Genderoveé citliva vychova k problematice nasili, které existuje jak v offline, tak v
online prostredi, musi byt povinnou soucasti vSech $kolnich osnov, aby se resi-
lo a eliminovalo nasili a jeho pficiny, jako jsou Skodlivé genderové stereotypy a
toxicka maskulinita a obtézovani, nenavistné projevy a diskriminace souvisejici s
transgenderem. Unie toto Usili podpofi podporou preshrani¢ni spoluprace mezi
¢lenskymi staty, vytvarenim platforem pro sdileni osvédéenych postupl tyka-
jicich se vzdélavani citlivého k pohlavi a poskytovanim volné dostupnych, na
dlkazech zalozenych a véku pfimérenych informaci a materiald zamérenych na
prosazovani rovnosti zen a muzi mezi détmi a dospivajicimi, véetné intersek-
cionalnich preventivnich opatreni.

Je tfeba zavést genderové citlivé Skolici programy pro organy ¢inné v trestnim
fizeni, soudni organy a zdravotnické pracovniky s cilem zajistit spravné reseni
prfipadl nasili na Zenach, véetné interpretace dikazli a komplexni podpory
obétem z fad Zen, zejména v pripadech domaciho nasili.

KAPITOLA 5:
Zdravi a sexualni a reprodukcni zdravi a prava

Clanek 15

Zdravi
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1.

Nerovnosti mezi pohlavimi a genderové predsudky ve zdravotnictvi jsou en-
demické a mohou vést ke Skodlivym az poskozujicim dlsledk{m pro Zeny. Gen-
derové predsudky ve zdravotnictvi je tfeba resSit prostfednictvim konkrétnich
opatreni, jako je feSeni nerovnosti ve vyzkumu v oblasti zdravotni péce a podpo-
ra rovného zapojeni Zen pracuijicich ve zdravotnictvi a vyzkumu.

Kazda zena ma pravo na nejvyssi standardy zdravotni péce, poskytované bez
diskriminace a zaru¢ené po cely Zivot. Toto pravo zahrnuje mimo jiné pfistup k
véasné, cenové dostupné a pfimérené zdravotni péci a souvisejicim sluzbam,
cenové dostupnym lékim a vakcinam a pfistup ke komplexni informaci v této
oblasti.

Aby bylo zajisténo pIné uplatnéni tohoto prava, je tfeba zohlednit genderové hl-
edisko ve vSech politikach tykajicich se zdravi a zejména ve zdravotnickém a
klinickém vyzkumu.

Clanek 16
Mateirska a interrupcni zdravotni péce

1.

Kazda Zzena ma pravo svobodné rozhodovat o svém téle a Zivoté a pravo na
zaruceni a respektovani své télesné autonomie a sebeurceni. Télo Zeny neni
uréeno k prodeji ani k vykofistovani.

Kazda Zena ma pravo na vSeobecnou matefskou péci nejvyssiho standardu,
ktera je nezbytna pro plné uskute¢néni prava zeny na zdravi a souvisejicich pray,
jako je pravo rozhodovat o svém téle a Zivoté. Zasahy do pfistupu k takové péci
predstavuiji poruseni lidskych prav.

Budou zavedeny evropské standardy zdravotni péte o matky, vCetné evrop-
skych gynekologickych, porodnickych a perinatalnich standard(, aby bylo za-
jiSténo plné a rovné uzivani vSech prav zakotvenych v této charté, zejména prava
na vSeobecnou zdravotni pé¢i o matky a na potraty.

Kazda Zena ma pravo na legalni, bezpe¢nou, univerzalni a dostupnou potratovou
péci a sluzby poskytované bez diskriminace.

Z4dna zena nesmi byt pfi pfistupu k interrupénim sluzbam vystavena jakému-
koli ponizujicimu zachazeni. Zasahy do pfistupu k témto sluzbam predstavuiji
poruseni lidskych prav. Odmitnuti potratové péce mize rovnéz znamenat muceni
nebo kruté zachazeni, které mize vést az k umrti. Opatreni, ktera mohou sku-
te¢né nebo potencialné branit Zenam v plném vykonu tohoto prava, jako je pov-
inné poradenstvi nebo nepfimérené ¢ekaci doby, jsou zakazana.

Clanek 17
Informované planovani rodiny
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Kazda Zena ma pravo svobodné se rozhodnout, zda, jakym zplsobem a kdy bude mit déti.
Zadna zena nesmi byt nucena k nechténému nebo nezadoucimu matefstvi. Osoby v proce-
su zmény pohlavi nesmi byt podrobeny povinné sterilizaci.

1.

Kazdéa Zena ma pravo na dostupnou a cenové prijatelnou 1é¢bu neplodnosti jako
nedilnou soucast systému zdravotni péce, a to bez jakékoliv formy diskriminace
a zejména bez diskriminace na zakladé sexualni orientace nebo obc¢anského
stavu.

Kazda Zena ma pravo na moderni, kvalitni, dostupnou a snadno dostupnou an-
tikoncepci. Je treba podporovat antikoncepéni metody, protoze antikoncepce
je jednim z nejlepsich prostredkd, jak posilit postaveni muzd i zen a umoznit jim
¢init informovana rozhodnuti tykajici se planovani rodiny.

Pro zajisténi pIné realizace prav musi byt poskytovany objektivni, volné dostupné
a komplexni informace tykaijici se antikoncepce a |é¢by neplodnosti.

Clanek 18
Informace avzdélavanio sexualnim areprodukénim zdravia pravech

1.

Kazda Zena ma pravo zit ve spolecnosti, ktera je vzdélana a uvédomuje si
problémy, které se vétSinou nebo zcela dotykaji Zen, a to zejména ty, které se
tykaji sexualniho a reprodukéniho zdravi. K dosaZeni tohoto cile musi byt do
Skolnich osnov povinné zaclenéna komplexni a véku pfimérena sexualni vychova
a vychova ke vztahlim, a to nutné jak pro chlapce, tak pro divky. Tato vychova
musi zahrnovat genderové hledisko a poskytovat objektivni, aktualni a na dud-
kazech zaloZzené informace o sexualnim a reprodukénim zdravi a pravech, an-
tikoncepci a planovani rodiny, jakoZ i o otazkach sexuality a vztahd v souladu s
pravy a zasadami stanovenymi v této charté a dalSich pfisluSnych mezinarodnich
normach.

Kazda Zzena ma pravo na bezplatny pfistup k Uplnym, na dilkazech zalozenym a
objektivnim informacim tykajicim se jejiho zdravi a dostupnych zdravotnickych
sluzeb, v&etné informaci o sexualnim a reprodukénim zdravi a pravech.

KAPITOLA 6:
Feministicka zdravotni politika a krizovy manage-

ment

Clanek 19
Genderoveé citlivé krizové rizeni

1.

Genderové hledisko musi byt zac¢lenéno do politik krizového fizeni, aby se
zohlednily specifické potfeby Zen v dobé krize, véetné valky, humanitarni krize
a krize souvisejici se zménou klimatu. Zejména je tfeba se konkrétné zabyvat a
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feSit problémy, které se v dobé krizi dotykaji pouze nebo prevazné zen, jako je
sexualni vykofistovani nebo obchodovani s lidmi. Genderové podminéné nasili
jako vale¢na zbran musi byt jednoznaéné uznano jako vale¢na taktika a vale¢ny
zlocin. Krizové podpUlirné sluzby musi mit zavedeny politiky zohlednujici gender-
ové aspekty podpory zZen.

2. Na urovni Unie podporuje Unie v dobé krize spolupraci mezi ¢lenskymi staty, aby
zajistila, Ze Zeny mohou pIné uplatfiovat sva zakladni prava, véetné prav zakot-
venych v této charté.

Clanek 20
Genderové perspektivy v zahranicni politice

1. Genderové hledisko se zacleni do zahrani¢ni politiky a vnéjsich akci Unie a ¢len-
skych statll. Zejména se zajisti, aby:

a. sev politikach rozvojové pomoci vzdy zohledriovalo hledisko rovnosti Zen
a muzl a aby byly odpovidajicim zplsobem financovany programy zam-
érené na rovnost zen a muzll, véetné sexualniho a reprodukcniho zdravi
a prav,

b. genderové hledisko bylo zahrnuto do analyz, hodnoceni dopadi a sbéru
udajl tykajicich se vnéjsiho financovani a zapojeni do politickych dialogt
se tretimi zemémi;

c. genderové hledisko bylo zaclenéno do vSech akci zaméfenych na bu-
dovani miru a podporovalo smysluplnou Uc¢ast Zen a marginalizovanych
skupin.

2. Migracni politiky Unie a ¢lenskych statd zohledriuji specifické potreby migrujicich
Zen a Zadatelek o azyl. Je tfeba zajistit, aby tyto Zeny mohly pIné vyuzivat svych
lidskych prav, nutné véetné prav na sexualni a reprodukéni zdravi a pfistupu ke
sluzbam pro obéti genderové podminéného nasili.
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