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Stanowisko Grupy S&D w sprawie rownosci ptci i praw kobiet

WSTEP

Jako postepowi politycy doskonale zdajemy sobie sprawe z czestego wystepowania
seksizmu i1 dyskryminacji, ktére otaczaja i ksztattuja spoteczenstwa, w jakich zZyjemy.
Jako Socjalisci i Demokraci w Parlamencie Europejskim, chcemy, aby to sie zmienito.
Nasza wizja Europy jest feministyczna. Chcemy godnego zycia dla wszystkich i
uwazamy rownos¢ mezczyzn i kobiet za podstawe demokracji! Nie pozwolimy na

to, aby réwnos¢ pici i prawa kobiet byly podwazane, czy to przez konserwatywne i
prawicowe rzady, czy tez miedzynarodowe ruchy antydemokratyczne. Réwnos¢ ptei

1 prawa kobiet sg integralna czescig kazdego demokratycznego spoteczenstwa i jako
takie nalezy je propagowac, zabezpieczac i chronic.

Przedstawiamy niniejsze stanowisko oraz Karte Praw Kobiet jako plan dziatania,
deklaracje i zobowigzanie wobec kazdej kobiety i dziewczynki w Unii Europejskiej

1 poza nig. ROwnosc¢ pici i prawa kobiet znajduja sie w sercu Grupy S&D i stanowig
gtowne priorytety 1 podstawowe wartosci, ktérych staramy sie przestrzegac,
poniewaz wiemy, ze spoteczenstwa oparte na réwnosci ptci przynosza korzysci nie
tylko kobietom. Spoteczenstwa te sa szczesliwsze, zdrowsze, bezpieczniejsze, bardziej
sprawiedliwe 1 zamozniejsze dla wszystkich.

Heléne Fritzon Robert Biedron
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Maria Noichl Evelyn Regner
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PRAWA KOBIET | ROWNOSC
PLClI — PODSTAWA
DEMOKRACJI, A NIE
WISIENKA NA TORCIE

Jako Socjalisci
i Demokraci w
Parlamencie
Europejskim
chcemy dla
wszystkich
godnego
zycia oraz
postrzegamy
rownos¢ pici
jako podstawe
demokracji, a
nie wisienke na
torcie.

Jako Socjalisci i Demokraci w Parlamencie Europejskim chcemy
dla wszystkich godnego zycia oraz postrzegamy réwnos¢ pici jako
podstawe demokracji, a nie wisienke na torcie.

ROwno$¢ pici i prawa kobiet sa niezbednymi i niepodzielnymi
czesciami praw czlowieka. Jako takie stanowia one podstawe

i cel praworzadnosci na szczeblu krajowym, europejskim i
miedzynarodowym, a takze najbardziej witasciwe wskazniki w
zakresie zdrowia i odpornosci naszych demokracji. Dlatego tez
réwnos$¢ pici nie dotyczy tylko kobiet; dotyczy ona wszystkich
obywateli i spoteczenistwa jako catosci, a do jej osiagniecia
potrzebne sa nie tylko kobiety i dziewczeta, ale takze mezczyzni

i chtopcy. Tworzymy polityke dla wszystkich, celebrujac
réznorodnosc¢ i walczac o rdéwnosé, poniewaz nikt z nas nie bedzie
wolny, dopdki wszyscy nie bedziemy wolni. Wzmocnienie pozycji
kobiet oraz ochrona praw kobiet i aktywistek w UE i poza nig sg dla
nas priorytetem.

Jestesmy swiadkami powaznego regresu w kwestii praw kobiet i
0s6b LGBTIQ+ na calym swiecie i w Unii Europejskiej; zjawisko jest
wyraznie zwigzane ze wzrostem liczby ponadnarodowych i dobrze
finansowanych fundamentalistycznych i prawicowych grup. Te
dobrze zorganizowane podmioty przeciwdziatajace réwnosci pici
staraja sie podwazac praworzadno$¢ oraz promowac hierarchie
spoleczne i polityczne, ktére przynosza im korzysci. Jest rzecza
istotna, aby rozumiec ten ruch - i zagrozenie, jakie stwarza on dla
praw kobiet i spotecznosci LGBTIQ+ - jako przejaw i wzmocnienie
szerszych antydemokratycznych tendencji. Nie zgodzimy sie na
zaden regres w dziedzinie praw kobiet i 0s6b LGBTIQ+.
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Koncentrujac sie

Na 10 priorytetach
tematycznych i
orzedstawiajac Karte
Pravw Kobiet UE, torujemy
droge do sprawiedlivwej |
feministyczne] Europy.



KARTA PRAW
KOBIET UE

Nie ma powrotu do ubieglego wieku. JesteSmy zaangazowani w
kwestii ochrony dokonanych juz osiagniec i dazymy do szybszego
postepu na rzecz Unii Europejskiej rownosci pici. Wedtug wskaznika
réwnosci plci, jesli utrzymamy obecne tempo, réwnos¢ pici w

UE osiagniemy dopiero za okoto 60 lat. Dlatego tez wzywamy
Komisje do przedstawienia Karty Praw Kobiet UE. Niniejsza Karta
ustanawia jednolite, ogdlnoeuropejskie standardy w dziedzinie
praw kobiet oraz zawiera wytyczne dotyczace réwnosci ptci w
kwestii przyjmowania i wdrazania wszystkich polityk Unii na
poziomie europejskim i krajowym. Jest to katalog podstawowych
praw, takich jak powszechny dostep do kompleksowej edukacji
seksualnej i edukacji dotyczacej zwigzkow, antykoncepcji, zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego oraz zwigzanych z tym praw, w

tym bezpiecznej i legalnej aborcji oraz europejskich standardéw
opieki okotoporodowej, a takze rowna placa za jednakowa prace lub
prace o jednakowej warto$ci oraz ambitne wnioski majace na celu
wzmocnienie politycznej i gospodarczej pozycji kobiet. Niniejsza
Karta zapewnia standaryzacje praw kobiet w przypadku kazdej
kobiety i dziewczynki w UE, niezaleznie od tego, gdzie mieszkajg.
Potwierdza ona zaangazowanie Unii na rzecz osiagniecia réwnosci
plci oraz zapewnienia poszanowania i ochrony praw podstawowych
kobiet i dziewczat w catej ich réznorodnosci, przy jednoczesnym
zapobieganiu wszelkim naruszeniom w dostepie do nich i
korzystaniu z nich.
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WALCZ ZE STEREOT YPAMI!
EUROPA WOLNA OD DYS—
KRYMINACJI

Prawdziwa
rownos¢

ptci wymaga
przekrojowego
podejscia.
Kobiety, w catej
ich r6znorodnosci
spotykajg sie

na co dzien

z réznymi
przeszkodami

1 powigzanymi
wzajemnie
formami
dyskryminacji,
pogtebiajacymi
istniejace
uprzedzenia
zwigzane z plcia.

Szkodliwe stereotypy dotyczace pici, zakorzenione w systemie
patriarchalnym, sa gléwna przyczyna poglebiania nieréwnosci pici
i utrudniania korzystania z praw kobiet, co skutkuje zaleznoscig
ekonomiczna kobiet, plaga przemocy, nieréwnymi szansami,
niedostateczng reprezentacja kobiet w polityce i gospodarce oraz
przeszkodami dla ich integralnosci cielesnej. Jednak stereotypy

te ograniczajg takze chtopcéw i mezczyzn, poniewaz sg one
zakorzenione w patriarchacie i toksycznej meskosci.

Prawdziwa réwnos¢ pici wymaga przekrojowego podejscia.
Kobiety, w catej ich réznorodnosci - czy to osoby LGBTIQ+, kobiety
kolorowe, uchodzczynie lub imigrantki, kobiety niepetnosprawne,
kobiety starsze, mniejszosci etniczne czy tez kobiety znajdujace
sie w najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej - spotykaja sie na co
dzien z réznymi przeszkodami i powiazanymi wzajemnie formami
dyskryminacji, poglebiajacymi istniejace uprzedzenia zwigzane z
plcia.

Przyjmujemy z zadowoleniem podjecie przez Komisje krokow w
celu kryminalizacji mowy nienawisci i przestepstw z nienawisci

w UE; we wniosku w tej sprawie uwzgledniony zostal wymiar
réownosci ptci. Wzywamy Rade, aby przyjeta wreszcie horyzontalnag
dyrektywe antydyskryminacyjna!

UE jest i musi pozostaé strefa wolnosci os6b LGBTIQ+! Wzywamy
Komisje do podjecia konkretnych dziatan w celu zapewnienia
swobody przemieszczania sie wszystkim rodzinom. Wzywamy
réwniez panstwa cztonkowskie do wprowadzenia przepisow
uznajacych malzenistwa i zwiazki partnerskie oséb tej samej

plci, a takze uznawania rodzicielstwa w catej UE, aby zapewni¢



Niezwykle
istotne jest

zwalczanie tych

stereotypow w
szkotach w celu
wzmocnienia
edukacji
seksualnej

i edukac;ji
dotyczacej
zZwiazkOw oraz
zapobiegania
przemocy
poprzez
programy
edukacyjne
uwzgledniajace
pteé, zaréwno
dla chlopcow,
jakidla
dziewczat.

Stanowisko Grupy S&D w sprawie rownosci ptci i praw kobiet

pelne poszanowanie prawa do zycia prywatnego i rodzinnego

bez dyskryminacji. Wzywamy Komisje do wspierania programéw
szkoleniowych dla organ6w Scigania i organéw sadowych, a

takze odpowiednich agencji UE, aby zapobiegac¢ praktykom
dyskryminacyjnym i przestepstwom z nienawisci oraz walczy¢

z nimi. Wzywamy do uznania stref wolnych od LGBTIQ+ za
naruszenie swobody przemieszczania sie i pobytu w UE. Wzywamy
do zawarcia miedzynarodowej konwencji w sprawie ochrony

praw i wolnosci oséb LGBTIQ+; tego rodzaju instrument wciaz nie
istnieje.

Szkodliwe stereotypy i normy dotyczace plici nie sa wrodzone.
Dlatego tez juz od najmtodszych lat musimy dziatacé
profilaktycznie. Niezwykle istotne jest zwalczanie tych stereotypow
w szkotach w celu wzmocnienia edukacji seksualnej i edukacji
dotyczacej zwigzkéw oraz zapobiegania przemocy poprzez
programy edukacyjne uwzgledniajace pte¢, zardwno dla chlopcéw,
jaki dla dziewczat.

Jednym z projektéw, ktore nalezy wzig¢ pod uwage w tym
wzgledzie, bedzie nowy europejski obszar edukacji, ktérego

jedna z gtéwnych osi poswiecona jest wiaczeniu spotecznemu i
rownosci plei. Dzieki budowie europejskiego obszaru edukacji

do 2025 roku, systemy ksztalcenia i szkolenia powinny dziataé

na rzecz lepszego rozwijania wrazliwosci na pte¢ w procesach
edukacyjnych, zwalczania stereotypdw i dyskryminacji zwiazanych
z plcia oraz eliminowania réznic miedzy ptciami na stanowiskach
kierowniczych.

Dazymy do tego, aby kampanie edukacyjne stanowity integralna
cze$¢ srodkow zwigzanych z réwnoscia plci, zaproponowanych
przez Komisje. Ponadto wzywamy Komisje do corocznej kampanii
przeciwko stereotypom zwiagzanym z plcia, skupiajacej sie kazdego
roku na réznych obszarach dyskryminacji. Celem tej kampanii
musi by¢ podniesienie swiadomosci na temat szkodliwych
skutkéw tych stereotypdw, obalanie mitdw oraz umozliwienie
dziewczetom i kobietom wykorzystania ich potencjatu, a chtopcom
i mezczyznom staniecie po ich stronie oraz uwolnienie sie od
szkodliwych rdl ptciowych i toksycznej meskosci.
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MOJE CIALO — MOJE PRAWA!

Réwnos¢é plci i prawa kobiet zaczynaja sie od wolnego wyboru
czlowieka dotyczacego ich ciala i Zycia. Nalezy zawsze szanowac
integralnosc cielesna, prywatnosc i autonomie osobista danej
osoby!

Decydowanie o aktywnosci seksualnej, malzenstwie, dzieciach i
wielkos$ci rodziny jest niezaleznym i sSwiadomym wyborem danej
osoby, ktéry nie powinien opierac sie na statusie spotecznym

lub ekonomicznym. Nikt nie powinien by¢ zmuszany do
nieplanowanego rodzicielstwa ani do kontynuowania niechcianej
cigzy. Nikt nie powinien umiera¢ ani poddawaé sie przymusowym
interwencjom medycznym podczas porodu. To samo dotyczy tzw.
»gwaltu naprawczego”, okaleczania i wyzysku.

Jako Socjalisci i Demokraci zdecydowanie potepiamy szkodliwe
praktyki, takie jak okaleczanie zeriskich narzadéw piciowych
(FGM), okaleczanie narzaddw plciowych oséb interpiciowych
(IGM) oraz przymusowe malzenstwa zawierane w bardzo mtodym
wieku (CEFM). Zdecydowanie potepiamy przemoc potoznicza

i ginekologiczna, ktdra, jak sie okazuje, staje sie coraz bardziej
widoczna wsrod kobiet w catej Europie.

Zdrowie i prawa seksualne i reprodukcyjne (SRHR) sa
podstawowymi prawami cztowieka, a ich realizacja stanowi istotny
element ludzkiej godnosci i warunek wstepny osiagniecia réwnosci
pici. Kazdy musi mie¢ dostep do informacji, zasob6w, ustug i
wsparcia, ktérych potrzebuje, aby mdc korzystaé z tych praw przez
cale zycie, bez dyskryminacji, przymusu, wyzysku i przemocy.
Kultura zgody musi staé sie norma.

Zdecydowanie potepiamy regres w dziedzinie zdrowia i praw
seksualnych i reprodukcyjnych kobiet, ktérego jestesmy



Stanowisko Grupy S&D w sprawie rownosci ptci i praw kobiet

Dane pokazuja, ze kryminalizacja aborcji
nie prowadzi do zmniejszenia liczby
aborcji, a jedynie zmusza kobiety do
szukania potajemnych aborcji, w czasie
ktorych ryzykuja swoim zdrowiem

1 zyciem. Jest to pogwatcenie praw
cztowieka i forma przemocy ze wzgledu na
ptec! Tylko edukacja, informacja i dostep
do antykoncepcji dla mezczyzn 1 kobiet
moze zmniejszyc¢ liczbe niechcianych cigz.
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Aborcja jest
prawem i

musi pozostac
dobrowolng
decyzja, opartg
na zadaniu
kobiety, jej
wlasnej woli,
bezstronnej
informac;ji i
bez wzgledu na
koszty.

Stanowisko Grupy S&D w sprawie rownosci ptci i praw kobiet

na calym swiecie i w niektdrych panstwach cztonkowskich UE.
Socjalisci i Demokraci nie zaakceptuja tego, ze przeciwnicy SRHR
przyjmuja dalsze $rodki ograniczajace SRHR lub wykorzystuja
interes narodowy lub zmiany demograficzne do podwazania praw
kobiet.

Aborcja jest prawem i musi pozostaé¢ dobrowolng decyzja, oparta
na zadaniu kobiety, jej wtasnej woli, bezstronnej informacji i

bez wzgledu na koszty. Nie moze sie ona w zadnym wypadku
wiazaé z odmowa ze strony lekarzy ze wzgledu na tzw. klauzule
sumienia, obowiazek konsultacji, wymogi biurokratyczne czy
okres oczekiwania. Dostep do bezpiecznej, legalnej i bezplatnej
aborcji oraz bezplatnej, bezpiecznej i nowoczesnej antykoncepcji
to nie tylko kwestia zdrowia kobiet, ale takze zasadnicza kwestia
dotyczaca praw podstawowych.

Wzywamy wszystkie panstwa czlonkowskie UE do zapewnienia
powszechnego dostepu do dostosowanej do wieku i opartej na
dowodach edukacji seksualnej i edukacji dotyczacej zwiazkow,
szeregu wysokiej jakosci, dostepnych i niedrogich nowoczesnych
metod i Srodkéw antykoncepcyjnych, poradnictwa w zakresie
planowania rodziny i informacji na temat antykoncepcji, a takze
bezplatnej, bezpiecznej i legalnej opieki aborcyjne;j.

Dlatego tez wzywamy do zapisania prawa do bezpiecznej i legalnej
aborcji w Karcie Praw Podstawowych UE.
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Dostosowana do wieku, wszechstronna, nieoceniajaca edukacja
seksualna i edukacja dotyczaca zwiazkéw, ktora krytycznie
odnosi sie do norm plciowych i dynamiki wtadzy w zwiazkach
oraz informuje o réwnosci plci, zgodzie i poszanowaniu granic,
jest bardzo korzystna dla mtodych ludzi. Kluczowe znaczenie
ma budowanie ich umiejetnosci w zakresie tworzenia zdrowych,
rownych i bezpiecznych zwigzkéw oraz podstawy spoteczenstwa
réownosci plci.

Wzywamy Komisje do podjecia konkretnych krokéw w celu ochrony
SRHR, poczynajac od powolania specjalnego wystannika UE

ds. zdrowia i praw seksualnych i reprodukcyjnych oraz dodania
oddzielnego rozdziatu dotyczacego ,sytuacji w zakresie SRHR” w
rocznym sprawozdaniu UE na temat praw czlowieka i demokracji.
Wzywamy rzady, organizacje praw kobiet, aktywistki i inne
podmioty do zapewnienia narracji, potencjatu i specjalistycznej
wiedzy w zakresie budowania kampanii organizacjom oddolnym
zajmujacym sie SRHR w panstwach czlonkowskich, w ktérych
obowiazuja restrykcyjne polityki w zakresie SRHR, takie jak ich
kryminalizacja.

Parlament Europejski przyjat historyczne sprawozdanie na temat
sytuacji w zakresie zdrowia i praw seksualnych i reprodukcyjnych
w UE w kontekscie zdrowia kobiet; zostato ono zainicjowane i
przeforsowane przez Grupe S&D oraz przyjete w czerwcu 2021
roku. Sprawozdanie to stanowi przelomowe stanowisko Parlamentu
Europejskiego PE w sprawie SRHR. Jednakze fakt, ze 1/3 PE
gltosowala przeciw, wyraznie pokazuje, ze walka o zdrowie i prawa
seksualne i reprodukcyjne kobiet nie zostala jeszcze wygrana,
dlatego tez bedziemy jg kontynuowac.

Zapewnienie nietykalnos$ci cielesnej jest jednym z priorytetow
naszej Grupy. Prostytucja ma transgraniczne skutki dla kobiet, ich
praw i réwnosci pici w spoleczenistwie, dlatego tez nalezy sie nig
zajacé na szczeblu europejskim, aby zapewni¢ kobietom w catej UE
te same prawa i ochrone. Dlatego tez jesteSmy dumni z tego, ze w
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lipcu 2023 roku, dzieki inicjatywie Grupy S&D, sprawozdanie PE w
sprawie regulacji prostytucji w UE - jej skutkdw transgranicznych
oraz wplywu na rdwnouprawnienie plci i prawa kobiet, zostato
przyjete zdecydowang wiekszos$cia glosow.

Sprawozdanie wzywa do przyjecia ogélnoeuropejskiego podejscia
do prostytucji, skupiajacego sie na prawach kobiet, ochronie przed
przemocy i réwnosci pci. Wzywa réwniez do dekryminalizacji
0s6b uprawiajgcych prostytucje oraz zapewnienia wiekszej

liczby ustug wsparcia dla tych, ktérzy chea ja porzucié. Nalezy
drastycznie ograniczy¢ strone popytowa, skupiajac sie na osobach
kupujacych ustugi seksualne i innych osobach czerpiacych
korzysci z cudzej prostytucji. Chociaz w sprawozdaniu przyznano,
ze istnieje mniejszos¢, ktora twierdzi, ze uprawia prostytucje z
wlasnej woli, wskazano takze, ze wiekszo$¢ kobiet zajmujacych

sie prostytucja porzucitaby ja, gdyby istniata dla nich realistyczna
alternatywa. Niniejsze sprawozdanie stanowi wyrazny sygnat
wsparcia dla najstabszych grup spotecznych, ktére sa wciggane w
system przemocy i wyzysku, a takze apel o podjecie srodkéw na
poziomie UE w celu potozenia kresu systemowi, ktéry przynosi
korzysci wytacznie handlarzom ludZmi, alfonsom i osobom
nabywajacym ustugi seksualne. Nie uda nam sie catkowicie
wykorzeni¢ prostytucji. Jednakze niniejsze sprawozdanie stanowi
wazny krok, ktéry wzywa do zmiany prawa w celu zmiany
spoteczeristwa. Naszym celem jest znalezienie europejskiego
rozwigzania ignorowanego dotychczas europejskiego problemu.
Dopdki spotecznie akceptowane bedzie przekonanie, ze kobiety sa
na sprzedaz, nie uda nam sie osiagnaé prawdziwej réwnosci plci.
Musimy zatem inwestowaé w programy w zakresie zapobiegania,
edukacji i wyjScia z prostytucji, a takze w lepsza polityke spoteczng i
migracyjna.

Na koniec, co réwnie wazne, chcemy poruszy¢ kwestie
macierzynstwa zastepczego; ciata kobiety nie mozna sprzedawac ani
wynajmowaé. Macierzynistwo zastepcze zwieksza narazenie kobiety
na wyzysk, handel ludZmi i utowarowienie kobiet i dzieci. Ma ono
wyrazny wplyw na prawa kobiet i réwnos$¢ pici, pociaga tez za soba
skutki transgraniczne. Dlatego tez wzywamy do zajecia sie ta kwestig
na poziomie UE, koncentrujac sie przy tym na prawach i potrzebach
kobiet.



Stanowisko Grupy S&D w sprawie rownosci ptci i praw kobiet

WZMOCNIENIE EKONOM—
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Jedna trzecia
kobiet w UE nie
ma ptatnej pracy.

Co trzecia kobieta w UE nie ma pracy zarobkowej, a zdecydowana
wiekszo$¢ 0s6b zatrudnionych w Unii w niepelnym wymiarze czasu
pracy stanowig kobiety. Praca kobiet jest tradycyjnie niedoceniana.
Zaréwno pozioma, jak i pionowa segregacja na rynku pracy w

UE jest nadal znaczna, a kobiety sa nadreprezentowane w mniej
dochodowych sektorach. Chcemy zlikwidowaé réznice miedzy
plciami w zatrudnieniu i ochronie socjalnej oraz zmniejszy¢ réznice
miedzy piciami w przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin,
a takze niedobrowolnego zatrudnienia w niepelnym wymiarze
godzin. Sg to kluczowe kroki, jesli chcemy wzmocnié niezaleznosé
ekonomiczna kobiet w starzejacym sie europejskim spoteczeristwie.
Najlepszym sposobem zapewnienia kobietom bezpiecznych i
odpowiednich emerytur jest zwiekszenie ogdlnego wskaznika
zatrudnienia i zapewnienie lepszej jakosci miejsc pracy w kazdym
wieku, poprawa warunkow pracy i zatrudnienia oraz przeznaczenie
niezbednych wydatkéw publicznych. Stereotypy dotyczace plci sa
zakorzenione w patriarchacie i sprawiaja, ze kobiety pelnia podrzedna
role w spoteczenistwie. Przyczyniajg sie one do dyskryminacji i
nieréwnych wynagrodzen, co prowadzi do zalezno$ci ekonomicznej i
feminizacji ubdstwa. Aby wyeliminowad réznice w wynagrodzeniach
i emeryturach ze wzgledu na pte¢, musimy stawié czota réznym
strukturalnym i powigzanym ze sobg nieréwnosciom, wystepujacym
na poziomie gospodarstw domowych, organizacyjnym i rynku pracy.

Na poziomie gospodarstwa domowego nieréwny podziat bezptatnej
pracy opiekuniczej miedzy kobietami i mezczyznami utrudnia réwny
udziat kobiet w rynku pracy i rozwéj kariery. W wyniku tego kobiety
rzadziej podejmujq prace zarobkowa i prace prestizowa spotecznie,
czesciej przerywaja kariere, czesciej podejmujg niedobrowolna prace
w niepelnym wymiarze godzin oraz sa nadreprezentowane w nisko
oplacanych sektorach o niepewnych warunkach pracy. Ponadto wiecej
kobiet niz mezczyzn jest samotnymi rodzicami wychowujacymi dzieci.
Podwdjny ciezar godzenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych
nadal jest gtéwnie problemem kobiet. Kobiety wykonuja dziennie
$rednio ponad 4 godziny bezptatnej pracy opiekuriczej. Ponadto na
calym $wiecie kobiety stanowia ponad 70% pracownikow sektora
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zdrowia, w tym oséb pracujacych w instytucjach opiekunczych. Pielegniarki,
pracownice opiekunicze, farmaceutki, sprzataczki, nauczycielki, ekspedientki
w sklepach spozywczych, to gtdwnie kobiety wykonujace niezbedna prace.
Jest to systematycznie ignorowane i niedoceniane, co powoduje ubdstwo
pracujacych, a istotny gospodarczy i spoteczny wkiad kobiet w nasze bogactwo
i dobrobyt czesto nie jest dostatecznie doceniany. Byto to wyraznie widoczne
podczas pandemii Covid-19.

Jako Socjalisci, wzywamy do réwnego podziatu nieodplatnej pracy i
obowiazkow, aby osiagnaé w spoleczenstwie model ,,réwny zarabiajacy -
rowny opiekun”. Zdecydowanie popieramy szybkie i ambitne wdrozenie
dyrektywy z 2019 roku w sprawie rGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz dalszy rozwoj polityki w dziedzinie opieki, ktéra wspieraé
powinna réwne systemy urlopéw rodzicielskich i opiekurniczych. Chcemy
przyspieszy¢ wysitki na rzecz osiagniecia celow barceloriskich w catej UE,
poniewaz wysokiej jakosci, dostepne i niedrogie ustugi opieki nad dzie¢mi
maja kluczowe znaczenie dla udziatu kobiet w rynku pracy.

Dlatego tez przyjmujemy z zadowoleniem europejska strategie w dziedzinie
opieki, forsowang i przyjeta przez komisarzy z ramienia Grupy S&D,

Helene Dalli i Nicolasa Schmita w 2022 roku, jako wazny krok w ramach
Europejskiego filaru praw socjalnych. Chcemy jednak przeksztalcié ja w
ambitne europejski porozumienie w sprawie opieki, wyposazone w wiagzace
instrumenty, prawodawstwo na poziomie UE i odpowiednie inwestycje
publiczne majace na celu wspieranie przejscia na gospodarke oparta na
prawdziwej opiece, co powinno przynies¢ korzysci dla nieformalnych i
formalnych opiekunéw oraz oséb, ktérymi sie opiekuja. Taki Europejski tad
w sprawie Opieki musi promowa¢ godziwe warunki pracy i odpowiednie
wynagrodzenia dla wszystkich opiekunéw, ktérymi sa gléwnie kobiety, w celu
zapewnienia wysokiej jakosci miejsc pracy, ktdre zwieksza atrakcyjnosé pracy
w sektorze opieki. Bedziemy nadal wspotpracowac z Komisja, aby zapewnic
podejscie do opieki uwzgledniajace aspekt plci, uznajace opieke za prawo i
ceniace ja jako kregostup naszego spoteczenistwa.

Coraz czestsze wykorzystywanie narzedzi cyfrowych do celé6w zawodowych
doprowadzito do powstania kultury ,zawsze potaczone;j”, ,zawsze online” lub
»ciagle pod telefonem”, co moze mie¢ szkodliwy wplyw na prawa podstawowe
pracownikow i uczciwe warunki pracy. Obejmuje to godziwe wynagrodzenie,
ograniczenie czasu pracy i rownowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, zdrowie fizyczne i psychiczne, bezpieczenstwo w pracy i dobre
samopoczucie. Ma to takze negatywny wplyw na r6wnos¢ plci ze wzgledu na
nieproporcjonalny wpltyw na pracownikéw majacych obowiazki opiekuricze,
ktérymi przewaznie sa kobiety. Dlatego tez Socjalisci i Demokraci wzywajg do
opracowania dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline oraz ram prawnych
w celu ustanowienia minimalnych wymogéw dotyczacych pracy zdalnej w
calej Unii, zapewniajacych, ze telepraca nie bedzie miata wplywu na warunki
zatrudnienia telepracownikéw; w obu przypadkach mamy do czynienia z
silnymi aspektami ptci.
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Kobiety w UE zarabiaja $rednio 14,1% mniej niz ich koledzy, a réznica w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w ciagu ostatniej dekady w znacznym
stopniu nie ulegla zmianie. Dlatego tez przyjmujemy z zadowoleniem
niedawno przyjeta dyrektywe w sprawie przejrzystosci wynagrodzen; Grupa
S&D od poczatku objeta przewodnictwo w tej kwestii. Dyrektywa ta naktada

na wszystkie przedsiebiorstwa obowigzek ujawniania informacji, ktore

ulatwia poréwnywanie wynagrodzen osobom pracujacym dla tego samego
pracodawcy; firmy zatrudniajace 100 lub wiecej pracownikéw bedg musiaty
znalez¢ rozwiazania, jesli r6znica w wynagrodzeniach bedzie wieksza niz

pieé procent, a rekruterzy nie beda mogli pyta¢ kandydatéw o ich obecne
wynagrodzenie. Grupa S&D zapewnila rygorystyczne przepisy dotyczace kar i
grzywien za nieprzestrzeganie przepisoéw, co bedzie miato kluczowe znaczenie
dla zapewnienia, ze przedsiebiorstwa rzeczywiscie potraktuja powaznie te
dyrektywe. WzmocniliSmy takze role partneréw spotecznych we wdrazaniu
niniejszej dyrektywy i zadbalismy o to, aby ciezar dowodu w przypadkach
dyskryminacji ptacowej spoczywat na firmach i pracodawcach, ktérzy beda
musialy udowodnié, Ze nie ma to miejsca. NalegaliSmy na zakaz stosowania
klauzul dotyczacych tajemnicy ptacowej; dzieki temu teraz wszyscy pracownicy
mogg dzieli¢ sie informacjami na temat swojego wynagrodzenia wewnatrz i poza
firma, aby broni¢ swojego prawa do réwnej ptacy. Niniejsza dyrektywa stanowi
wazny krok w kierunku przetamania schematu nieréwnosci ptacowych. Jednak
jako Grupa S&D chcieliby$my, aby wszystkie przedsiebiorstwa - bez wzgledu na
ich wielkos¢ - zostaly objete calym zakresem dyrektywy. Bedziemy o to walczy¢
podczas przyszlej rewizji dyrektywy.

Przejrzysto$¢ wynagrodzen skupia sie na rownych ptacach w tym samym
sektorze. Jednak najwieksza czes¢ zrdéznicowania wynagrodzen ze wzgledu

na ple¢ wynika z systematycznych nizszych wynagrodzen w sektorach
zdominowanych przez kobiety w poréwnaniu z wynagrodzeniami w sektorach
zdominowanych przez mezczyzn. Dlatego tez Grupa S&D chce zajad sie kwestia
rownej placy za ,prace o réwnej wartosci” w réznych sektorach zawodowych, aby
osiagnaé bardziej sprawiedliwe wynagrodzenie we wszystkich sektorach.
Wzywamy Komisje, panistwa cztonkowskie i partneréw spotecznych do
opracowania wytycznych, ktére pozwolg na zdefiniowanie i poréwnanie
wartos$ci pracy; nalezy ustanowi¢ narzedzia i kryteria oceny pracy neutralne
pod wzgledem pici - takie jak wyksztalcenie, umiejetnosci, odpowiedzialnosc,
obciazenie fizyczne i psychiczne - w celu zapewnienia bardziej sprawiedliwej
wartosci i lepiej wynagradzanej pracy w sektorach zdominowanych przez
kobiety.

Uktady zbiorowe powinny rowniez uwzgledniaé dyskryminacje ptacows i
niedocenianie pracy wykonywanej gtéwnie przez kobiety oraz zapewnic
egzekwowanie zasady réwnej placy. Ponadto chcemy promowaé CV neutralne
wobec plci, aby zniechecié¢ przedsiebiorstwa i administracje publiczng

do wykorzystywania uprzedzen ze wzgledu na pte¢ podczas procesow
rekrutacyjnych. Wzywamy Komisje do zaproponowania zanonimizowanego
»Europass CV”.
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WALKA Z UPRZEDZENIAMI
ZWIAZANYMI Z PLCIA W
POLITYCE PODATKOWEJ

Polityka podatkowa charakteryzuje sie uprzedzeniami zwigzanymi

z plcia, poniewaz przepisy podatkowe wchodza w interakcje z
realiami spoteczno-gospodarczymi. Chociaz wiekszo$¢ panstw
cztonkowskich zniosta przepisy podatkowe wyraznie réznicujace
mezczyzn i kobiety, nadal powszechna jest ukryta stronniczosé
podatkowa zwigzana z plcia. Oznacza to, ze dany przepis nominalnie
ma zastosowanie jednakowo do wszystkich, ale w rzeczywistosci
wystepuje dyskryminacja, poniewaz polityka wchodzi w interakcje
ze wzorcami zachowan i dochodéw, ktdre w rézny sposéb wplywaja
na poszczegolne plci.

Obecne unijne i krajowe polityki podatkowe poglebiaja réznice
miedzy piciami (zatrudnienie, dochody, praca nieodplatna,
emerytury, ubdstwo, bogactwo, itp.), poniewaz zniechecajg one
kobiety do wchodzenia na rynek pracy i pozostania na nim, w
szczegdlnosci w ramach wspélnego systemu opodatkowania i
odtwarzania tradycyjnych rdl ptciowych.

Ponadto wzorce konsumpcji kobiet r6znig sie od wzorcéw
konsumpcji mezczyzn, poniewaz kupuja one wiecej towaréw

i ustug w celu promowania zdrowia, edukacji i odzywiania. W
polaczeniu z nizszymi dochodami kobiet, kobiety ponoszg wieksze
obciazenie podatkiem VAT. Chociaz wiele panistw cztonkowskich
wytacza niektére produkty medyczne z podstawy podatku od
sprzedazy, tampony i inne produkty do higieny menstruacyjnej
podlegaja podatkowi od sprzedazy. Sa one ponadto postrzegane
jako przedmioty ,luksusowe” i jako takie podlegajg opodatkowaniu.
Pokazuje to, jak gleboko zakorzeniona jest nieréwnosé ptci w
systemie podatkowym.
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REPREZENTACJA

Zréznicowane pod wzgledem pici grupy podejmuja lepsze,
bardziej inkluzywne i zréwnowazone decyzje. Tylko decyzje
uwzgledniajace punkt widzenia wszystkich sa odpowiednie,

aby utorowac droge lepszej przysztosci dla wszystkich. Kobiety

na stanowiskach decyzyjnych sa ponadto waznymi wzorami do
nasladowania dla nastepnego pokolenia, poniewaz dzieci powinny
widzieé, ze miejsce kobiety jest przy stole decyzyjnym. W procesie
podejmowania decyzji gospodarczych i politycznych nadal
wystepuja najwieksze nieréwnosci. Nie chodzi jednak tylko o sama
liczbe reprezentowanych kobiet, ale takze o zajmowane przez nie
stanowiska.

Dlatego tez wzywamy UE, aby data w tej kwestii przyklad, a Rade,
aby ustanowila Rade Sektorowg ds. réwnosci plci i réwnosci,
poniewaz UE potrzebuje platformy miedzyrzadowej wymiany

na temat rownosci plci oraz formalnego forum dla ministréw
odpowiedzialnych za kwestie réwnosci plci i réwnosci w ogdle.
Jako Socjalisci chcemy, aby kobiety byly reprezentowane w
decyzjach gospodarczych i politycznych, podejmowanych na réwni
Z mezczyznami.

Dlatego tez wzywamy do umozliwienia bardziej sprawiedliwej
reprezentacji kobiet w procesach decyzyjnych w polityce, jak
rowniez w zarzadach spoétek, poprzez kwoty, zarezerwowane
miejsca i listy ,w systemie suwakowym”, ale takze poprzez
poprawe kultury politycznej i korporacyjnej, wdrozenie kodekséw
postepowania i statutéw partyjnych w celu podniesienia
$wiadomosci na temat réwnosci pici. Niedostateczna reprezentacja
kobiet w polityce to powazny problem, ktéry utrudnia
sprawiedliwg, demokratyczna reprezentacje.
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Jesli chodzi o udziat kobiet w podejmowaniu decyzji gospodarczych,
sytuacja nie jest obecnie lepsza; jedynie 30,6% cztonkéw zarzaddw
najwiekszych spétek notowanych na gietdzie w UE to kobiety,

przy czym wystepuja znaczne réznice pomiedzy pafistwami
cztonkowskimi. Obecnie tylko siedem panstw cztonkowskich
posiada wiazace przepisy dotyczace kobiet w zarzadach, dziewie¢
panstw cztonkowskich nie wprowadzilto zadnych srodkéw, a dziesied
wprowadzilo jedynie miekkie srodki.

Dlatego tez jeste$my szcze$liwi i dumni z tego, ze dyrektywa w
sprawie kobiet w zarzadach zostata wreszcie przyjeta w listopadzie
2022 roku, po trwajacej 10 lat blokadzie ze strony konserwatywnych
rzaddw, a takze dzieki ciaglym wezwaniom i negocjacjom w sprawie
tej przetomowej dyrektywy, ktérym przewodzita nasza Grupa. W
trakcie negocjacji, prowadzonych przez Grupe S&D, wyznaczono
wigzace cele w zakresie poprawy réwnowagi pici w zarzadach
przedsiebiorstw w Europie. Niniejsza dyrektywa wprowadza
otwarta i przejrzysta procedure, aby do 2026 roku zapewnic¢ co
najmniej 40% kobiet w zarzadach niewykonawczych spoétek w

UE, wprowadzajac parytety zaréwno w organach wykonawczych,
jak i niewykonawczych, przy ogélnym minimalnym wymogu
wynoszacym 33%. Paristwa cztonkowskie musza ustanowic system
kar dla przedsiebiorstw, ktére nie beda przestrzegaé nowych
przepiséw; stworzono tez liste, z ktdrej bedzie jasno wynikaé, ktore
przedsiebiorstwa przestrzegaja zatozonych celéw. Jest to wielki
sukces nie tylko Grupy S&D, ale takze europejskich przedsiebiorstw,
poniewaz najwieksze sukcesy odnosza firmy, ktére maja najbardziej
zréznicowane zarzady pod wzgledem ptci. WdrozZenie niniejszej
dyrektywy nalezy teraz do panstw cztonkowskich. Grupa S&D
bedzie uwaznie monitorowacd te kwestie podczas nastepnej kadencji.
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Nekanie, cyberprzemoc, kobietobdjstwo, seksistowska mowa nienawisci,
przemoc ze strony partnera, napasc, ,pornografia zemsty”, stalking/
cyberstalking, przymus reprodukcyjny i odmowa bezpiecznej i legalnej
aborcji, przemoc seksualna, gwalt, przemoc psychiczna - dos¢ tego!

Przemoc wobec kobiet i dziewczat jest jednym z najpowszechniejszych
naruszen praw podstawowych. Najwyzszy czas, aby podjaé dzialania w tej
sprawie!

Dzieki nieustannej presji ze strony Grupy S&D, UE ratyfikowata wreszcie
Konwencje Stambulska - najbardziej kompleksowy i prawnie wiazacy
miedzynarodowy traktat dotyczacy praw czlowieka, ktdry ustanawia
standardy w zakresie zwalczania, zapobiegania oraz §cigania przemocy
seksualnej i przemocy wobec kobiet.

Walka z przemoca ze wzgledu na ple¢ zawsze znajdowala sie w

centrum naszej pracy, a nasza ciagta walka o kompleksowg dyrektywe
w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet w koricu sie optacita.

W 2022 roku Komisja Europejska przedstawita wreszcie pierwszy akt
prawny majacy na celu walke z przemoca ze wzgledu na pte¢ (GBV),

w tym przemocag na tle seksualnym (SGBV), na szczeblu europejskim:
dyrektywe w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej. Proponowana dyrektywa przyjmuje kompleksowe podejscie
do problemu GBY, obejmujace zapobieganie, ochrone i Sciganie. Co
najwazniejsze, w dyrektywie tej zaproponowano szes¢ przestepstw, ktére
zostalyby zidentyfikowane na poziomie Unii i w zwigzku z tym bytyby
Scigane i definiowane w ten sam sposéb we wszystkich krajach UE.
Obejmuje to przestepstwo gwattu na podstawie braku zgody zgodnie z
definicja zawarta w Konwencji Stambulskiej. Zawarcie w tej dyrektywie
definicji gwaltu opartej na braku zgody jest kluczowym priorytetem
Grupy S&D, poniewaz oprocz zapewnienia ofiarom gwattu lepszego
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci spowoduje to réwniez zmiany
postaw w spoteczeristwach, ktére w ostatecznym rachunku pomoga
zapobiegac przemocy. W dyrektywie proponuje sie takze kryminalizacje
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Dyrektywa musi zawiera¢ przepisy dotyczace bezplatnej pomocy prawnej
dla ofiar przemocy, a takze przepisy dotyczace zapobiegania ponownemu
wystapieniu przemocy poprzez opracowanie metod pracy ze sprawcami.
Dyrektywa zawiera przepisy dotyczace kompleksowej edukacji seksualnej i
edukacji dotyczacej zwiazkéw, ktéra powinna koncentrowac sie na edukacji
na temat zgody, granic i odpowiedzialnosci wszystkich ludzi w ramach
wysitkéw na rzecz potozenia kresu przemocy ze wzgledu na pteé poprzez
kampanie podnoszace swiadomos¢, ktére kwestionowalyby stereotypowe
poglady dotyczace pici, pomagajace utrwali¢ przemoc wobec kobiet. Ponadto
potrzebne sa wytyczne i szkolenia dla sedziéw, prokuratoréw, policji,
prawnikow i wszystkich organéw majacych kontakt z ofiarami SGBV.

Na tym jednak nasza walka sie nie koriczy. Nie mozna zaprzeczy¢, ze przemoc
ze wzgledu na pleé jest powaznym przestepstwem i najwyzszy czas tak ja
traktowac. Wzywamy Komisje Europejska do realizacji celow okreslonych

w strategii na rzecz r6wnosci plci na lata 2020-2025 i przedtozenia wniosku
dotyczacego decyzji Rady w sprawie uznania przemocy ze wzgledu na pteé
jako nowego obszaru przestepczosci wymienionego w art. 83 ust. 1 TFUE.
Tylko ten krok moze umozliwié rozwiazanie problemu wszelkich form
przemocy ze wzgledu na ptec na szczeblu UE, poniewaz obecne wnioski w
sprawie dyrektywy obejmuja jedynie przestepstwa pasujace do istniejacej
podstawy prawne;j.

Jako Socjalisci wzywamy Komisje i panistwa cztonkowskie do gromadzenia

i udostepniania wysokiej jakosci danych segregowanych wedtug pici na
temat wszelkich form przemocy ze wzgledu na pte¢ w ramach wspétpracy z
Eurostatem, Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Europejskim
Instytutem ds. Rownosci Pici. Wzywamy Komisje do opracowania Protokotu
Unii Europejskiej w sprawie przemocy wobec kobiet w czasach kryzysowych
i nadzwyczajnych, aby zapobiegaé przemocy wobec kobiet i wspieraé ofiary
zapewniajac im niezbedna ochrone, taka jak telefoniczne linie pomocy,
bezpieczne zakwaterowanie publiczne i ustugi zdrowotne.
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PERSPEKTY WA PLCI
SPRZYJA EKOLOGICZNEJ
PRZYSZLOSCI

Kryzys klimatyczny i nieréwno$ci pici ida ze soba reka w reke,
poniewaz nieréwnosci systemowe powoduja i utrwalaja kryzys
klimatyczny, a takze dyskryminacje kobiet. Kobiety i dziewczeta to
potezne aktorki zmian, ktére musza by¢ jednakowo reprezentowane
w procesie podejmowania decyzji politycznych i w przemystach
kluczowych dla zielonej transformacji.

Mozna zrobié

WIQ Ce.] ) aby i wdrazane z wyraznym uwzglednieniem plci i wymiaru spotecznego.

Zap ewnié Inicjatywy w zakresie renowacji i innowacji, ktérych wymaga
zielona transformacja, bedgq wymagaly znacznych inwestycji w

Polityki w ramach pakietu ,,Gotowi na 55” muszg by¢ zaprojektowane

kOb letom pracownikow, tworzenia nowych, wysokiej jakosci miejsc pracy
. . 7 7 . . . . . , .
m OZIIWO S¢ i przekvs'zahﬁkowama, a kobiety powinny by¢ uwzgledniane we
. wszystkich aspektach.
skorzystania
. 1- /e W dziedzinie przejscia na zielong energie priorytetem powinno
Z MOZ IWOSCI) by¢ stworzenie polityki energetycznej bardziej sprawiedliwej

j akie stwarza pod wzgledem plci, poniewaz kobiety i mezczyzni doswiadczaja

. ubdstwa energetycznego na rézne sposoby i sa nim dotknieci w
tranSfO rmaCJ a nieréwny sposob ze wzgledu na réznice w dochodach, warunkach
ek 01 o g i czZna. mieszkaniowych, obowigzkach (')pi.ekuﬁcz"ych iwieku. ].)OStQP do

przystepnego cenowo ogrzewania i energii elektrycznej nalezy

zagwarantowac gospodarstwom domowym o niskich dochodach,
a zwlaszcza samotnym kobietom i matkom. Ponadto nalezy
zrobié wiecej, aby zapewni¢ kobietom korzystanie z mozliwosci,
jakie stwarza transformacja ekologiczna. Na przyktad poprzez
zmniejszenie zréznicowania ptci w sektorze zatrudnienia i edukacji w
zakresie energii odnawialnej. Dostep do edukacji, przekwalifikowania
sie i podnoszenia kwalifikacji oraz wspieranie udziatu kobiet w
edukacji i karierze w zakresie rozwoju nauki i technologii (STEM)
maja kluczowe znaczenie.
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Kobiety odgrywaja réwniez kluczowg role w opracowywaniu
inteligentnych polityk w zakresie mobilnosci. Projektowanie,
planowanie, wdrazanie i ocena rozwigzan w zakresie transportu

i mobilno$ci nie uwzgledniaja dzisiaj aspektu pici, powielajac
istniejace w spoleczenstwie uprzedzenia, normy i nieréwnosci
zwiazane z plcig ze wzgledu na brak reprezentacji kobiet w tym
sektorze. Z tego powodu wzywamy Komisje do uwzglednienia
aspektu pici we wszystkich przepisach, politykach, programach

i dziataniach zwigzanych z transportem oraz do uwzglednienia
kryteriow plci i réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
przy projektowaniu planowania mobilnosci. Podkreslamy prawo do
bezpiecznych i atrakcyjnych miejsc pracy w sektorze transportu, w
ktérych wszyscy pracownicy sa wolni od przemocy i molestowania
seksualnego oraz zapewnione jest im bezpieczenistwo i higiena pracy,
w tym dostep do godziwych urzadzen sanitarnych, odpowiednich
narzedzi i sprzetu, w tym sprzetu roboczego, a takze wlasciwa
réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

W zwiazku z tym wzywamy zainteresowane strony do promowania
standardéw okreslonych w Konwencji MOP nr 190 w sprawie
przemocy i molestowania oraz do niezwlocznego wdrozenia polityki
zerowej tolerancji wobec przemocy i molestowania w miejscu pracy.
Pomimo faktu, ze kobiety stanowia 51% $wiatowej populacji, ich
doswiadczenia ze Srodowiskiem nie wzbudzily w przesztosci duzego
zainteresowania, a przestrzenie i struktury uczestnictwa nie zostaty
stworzone, aby kobiety byly réwno reprezentowane i wnosily swojg
wiedze o terytoriach i miastach, w ktérych mieszkamy. Z tego powodu
potrzebujemy planowania urbanistycznego uwzgledniajacego aspekt
plci, ktére uwzgledni bardziej aktywny udziat kobiet w procesach
podejmowania decyzji, diagnozy, transformacji i projektowania
urbanistycznego. Uczestnictwo pomaga zapewnic¢ wieksza
widocznos¢ kwestii, ktore najbardziej dotycza kobiet oraz promowac
zrozumienie powiagzan miedzy kwestiami takimi jak bezpieczenistwo,
dostepnosc¢ i mobilnosé, ktére ksztattuja codziennosé zycia kobiet.
Wdrozenie Nowej Karty Lipskiej powinno rozwigzac ten problem.
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Zasady

rownosci pici i
niedyskryminac;ji
powinny stanowic
integralna czes¢
przygotowywania,
wdrazania i oceny
interwencji WPR.

Rowniez inicjatywy majace na celu poprawe jakosci przestrzeni i

miast, w ktérych zyjemy, takie jak Nowy Europejski Bauhaus, musza
uwzgledniaé perspektywe plci.

Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na promowanie udziatu kobiet w
rozwoju spoleczno-gospodarczym na obszarach wiejskich. Praca
wykonywana przez kobiety, najczesciej jako czlonkinie rodziny
rolnikéw, nie jest uznawana na réwnych zasadach, co wpltywa na
niezalezno$¢ ekonomiczna kobiet.

Rozporzadzenie w sprawie WPR powinno pomdc w zapewnieniu, ze
praca wykonywana przez kobiety bedzie bardziej widoczna, lepiej
doceniana i uwzgledniana w ramach celéw szczegétowych, ktore
panstwa cztonkowskie powinny zaproponowa¢ w swoich planach
strategicznych. Wzywamy do podjecia dziatan ukierunkowanych

na promowanie wiekszego wlaczenia kobiet w gospodarke wiejska,
poprzez udzielanie wsparcia na rzecz promowania zaangazowania
kobiet w transfer wiedzy i dzialania informacyjne, ustugi doradcze,
inwestycje w srodki trwate, zakladanie i rozwdj przedsiebiorstw
rolnych i wiejskich, instalacje technologii cyfrowych i wspdtprace.
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TRANSFORMACJA CY-—
FROWA UWZGLEDNIAJACA
PROBLEMAT YKE PLClI

Szacuje sie, ze w UE jest 8 milionéw specjalistow z zakresu TIK,

ale tylko 17% z nich to kobiety. Na calym swiecie jedynie 22%
specjalistow w dziedzinie sztucznej inteligencji to kobiety. Rosnie
znaczenie tych dziedzin i powiazanych z nimi zawodéw, dlatego tez
musimy zadbad o to, aby kobiety nie pozostaly w tyle. Uwzglednianie
aspektu ptci w politykach i programach edukacji cyfrowej poprzez
tworzenie bezpiecznych przestrzeni do nauki dla dziewczat,
edukowanie rodzicéw i nauczycieli na temat stereotyp6éw zwiazanych
z plcig oraz tworzenie pozytywnych wzorcéw do nasladowania

dla kobiet to pierwszy krok w kierunku wyeliminowania réznic

w traktowaniu kobiet i mezczyzn w Srodowisku cyfrowym oraz
rozwigzania zjawiska odchodzenia kobiet z obszaru edukacji cyfrowe;j.
Istnieje potrzeba unijnych kampanii na rzecz uczenia sie przez cale
zycie skierowanych do kobiet w celu poprawy ich umiejetnosci
cyfrowych.

Dlatego tez wzywamy Komisje do promowania réwnosci pici w
firmach z branzy TIK i pokrewnych sektoréw, w tym poprzez
finansowanie projektow prowadzonych przez kobiety w sektorze
cyfrowym oraz promowanie minimalnej liczby badaczek
uczestniczacych w projektach TIK. Ponadto cyfryzacja wymaga
wprowadzenia solidnych ram regulacyjnych dla platform
internetowych, ktére ksztattuja sposéb, w jaki nasze spoteczeristwa
komunikuja sie i uzyskujg informacje. Nalezy dopilnowaé, aby
platformy mediéw spotecznosciowych nie stosowaly praktyk
dyskryminujacych, promujacych wyzysk i wykluczenie, ktére
szczegoblnie negatywnie wplywaja na kobiety. Réwnie wazne jest
wprowadzenie silnych zabezpieczen algorytméw opartych na
systemach sztucznej inteligencji, aby unikna¢ wszelkich uprzedzen ze
wzgledu na pteé w zakresie ich stosowania.
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FEMINISTYCZNA POLITYKA
ZAGRANICZNA

Potrzebe
feministycznej
polityki
zagranicznej
jasno pokazuje
wojna Rosji z
Ukraing. Kobiety
na Ukrainie sg
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miedzy innymi
na przemoc na
tle seksualnym

i przemoc ze
wzgledu na pted
w obszarach
konfliktach jako
bron wojenng oraz
ryzyko handlu
ludZzmi w celu
wykorzystania
seksualnego

Polityka zagraniczna i bezpieczeristwa UE musi mie¢ charakter
feministyczny, a jednym z nadrzednych celéw powinno by¢
osiagniecie praw kobiet i réwnosci pici. Réwna reprezentacja
kobiet i dziewczat w dziataniach polityki zagranicznej ma kluczowe
znaczenie, poniewaz kobiety i dziewczeta sa nieproporcjonalnie
dotkniete przemoca, ubdstwem, konfliktami zbrojnymi oraz
wplywem klimatu, zdrowia i innych sytuacji nadzwyczajnych.
Znaczacy udziat kobiet i dziewczat w zapobieganiu konfliktom i ich
rozwigzywaniu, budowaniu pokoju i odbudowie po zakorniczeniu
konfliktu zwieksza trwatosc i powodzenie pokoju oraz odpornosé
spotecznosci lokalnych. Ochrona i wsparcie dla aktywistek,
edukatorek i liderek w strefach konfliktu musi by¢ priorytetem
wszystkich unijnych strategii reagowania na konflikty.

Potrzebe feministycznej polityki zagranicznej jasno pokazuje
wojna Rosji z Ukraing. Kobiety na Ukrainie sg narazone na
nieproporcjonalne ryzyko, w tym miedzy innymi na przemoc na tle
seksualnym i przemoc ze wzgledu na pte¢ w obszarach konfliktach
jako bron wojenna oraz ryzyko handlu ludzmi w celu wykorzystania
seksualnego. Dostep kobiet do SRHR, w tym do bezpiecznej i
legalnej opieki aborcyjnej w czasach kryzysu, nie moze by¢ nigdy
zagrozony, jak ma to obecnie miejsce w niektérych panstwach
cztonkowskich UE. Warto zauwazy¢, ze kobiety na Ukrainie nie
tylko biora udzial w walce, ale oferuja istotne wsparcie poza walka,
tworzac drugg linie obrony. Réwna i znaczaca reprezentacja

kobiet jest zatem kluczowa dla budowania bardziej odpornego
spoteczenistwa.
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UE daje przyktad, zapewniajac réwna reprezentacje kobiet pod
wzgledem pici na kluczowych stanowiskach w ESDZ, odpowiednich
stuzbach Komisji, europejskich agencjach dziatajacych poza UE

i delegaturach. Goraco zachecamy do wiekszego zaangazowania
kobiet z dotknietych spotecznosci w te struktury, aby zapewnié im
bezposrednig reprezentacje i zwiekszy¢ zdolnosé tych instytucji do
podejmowania jak najskuteczniejszych srodkéw.

Przyjmujemy z zadowoleniem GAP III, ale ponownie podkreslamy,
ze 85% wszystkich nowych dziataii zewnetrznych powinno
uwzglednia¢ kwestie plci jako istotny lub gléwny cel oraz ze 20%
oficjalnej pomocy rozwojowej w kazdym kraju powinno zostaé
przeznaczone na programy, ktérych jednym z gtéwnych celéw

jest zapewnienie réwnosci pici. Nalegamy na systematyczne
wdrazanie rygorystycznej analizy pod katem plci, gromadzenia
danych segregowanych wedtug plci, sporzadzania budzetu z
uwzglednieniem aspektu pici i ocen wptywu pod katem pici,

aby stanowita ona podstawe do projektowania finansowania
zewnetrznego catej UE i panistw czlonkowskich UE, a takze do
zaangazowania ich w dialogi polityczne. Aby méc odpowiednio
wdrozy¢ GAP II1, nalezy inwestowac w wiedze, zasoby i wewnetrzng
wiedze specjalistyczng na temat réwnosci pici w delegaturach UE.
Potrzebujemy feministycznej polityki migracyjnej, uwzgledniajace;j
potrzeby migrantek oraz kobiet i dziewczat ubiegajacych sie

o azyl oraz ich prawa czlowieka, poprzez przyjecie wreszcie
kompleksowych ram w zakresie migracji i azylu, ktore szczegétowo
uwzglednia ich doswiadczenia. Twierdza Europa powinna

stuzy¢ ochronie praw i ludzi, a nie temu, by nie ich do siebie nie
wpuszczac.
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POLITYKI DZIALAJACE DLA
KOBIET

Wezesniejsze dyskusje wyraznie pokazuja, ze pted jest wszedzie. Zatem
osiagniecie réwnosci plci jest mozliwe jedynie poprzez wdrozenie podejscia
przekrojowego, zintegrowanego ze wszystkimi obszarami spoteczenstwa.
Do powszechnie akceptowanych narzedzi w tym zakresie zalicza sie
uwzglednianie aspektu plci i uwzglednienie problematyki pici przy
opracowywaniu budzetu.

Jako Socjalisci w PE chcemy, aby perspektywa réwnosci plci byta zintegrowana
na wszystkich etapach i poziomach polityk, programoéw i projektéw. Kobiety i
mezczyzni majg rézne potrzeby, warunki zycia i okolicznosci, w tym nieréwny
dostep i kontrole nad wiadza, zasobami, prawami czlowieka i instytucjami, a
takze systemem wymiaru sprawiedliwosci. Sytuacje kobiet i meZczyzn réznig
sie znacznie w zaleznosci od kraju, regionu, statusu ekonomicznego, wieku,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, rasy, niepetnosprawnosci lub
innych czynnikéw. Uwzglednianie problematyki pici oznacza uwzglednienie
tych réznic przy projektowaniu, wdrazaniu i ocenie polityk, programéw

i projektow, tak aby przynosity one korzysci zaréwno kobietom, jak i
mezczyznom oraz nie zwiekszaty nieréwnosci, ale zwiekszaly réwnos¢

plci. Nalezy to réwniez uwzglednic¢ w obszarach, ktére na pierwszy rzut oka
nie wydaja sie istotne z punktu widzenia plci, takich jak podatki, handel,
projektowanie mobilnosci oraz - jak wykazaliSmy wcze$niej - transformacja
ekologiczna. Uwzglednianie problematyki pici pokazuje nam ukryte
nieréwnosci i uprzedzenia zwiazane z picia.

Uwzglednianie problematyki pici nalezy uzupetni¢ o budzetowanie z
uwzglednieniem problematyki plci, czyli uwzglednienie aspektu pici w trakcie
procesu budzetowego. Chcemy, aby ocena budzetéw pod katem plci stata

sie norma. Perspektywe plci nalezy uwzglednia¢ na wszystkich poziomach
procesu budzetowego, a dochody i wydatki nalezy zrestrukturyzowac tak,
aby byly one korzystne dla osiagniecia celéw zwigzanych z réwnoscia plci.
Komisja Europejska musi dopilnowaé, aby budzetowanie z uwzglednieniem
problematyki pici bylo stosowane w calym budzecie UE oraz aby w pelni
wdrozono zalecenia Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego, w tym w
ramach $rodokresowego przegladu obecnych wieloletnich ram finansowych i
wdrazania Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.
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