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Preambuleé

Visi Zzmones yra lygus ir turi teise gyventi be smurto ir diskriminacijos.

Ly¢€iy lygybé yra pagrindiné Europos Sgjungos vertybé. Tai pagrindiné teise, jtvirtinta Euro-
pos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijoje, jos sutartyse, taip pat pagrindinis Europos socia-
liniy teisiy ramscio principas.

LyC€iy lygybé ir motery teisés yra nepakei€iamos ir nedalomos Zmogaus teisiy dalys bei teis-
inés valstybés ir atsparios demokratijos pagrindas. LyCiy lygybé ir motery teisés yra gyvy-
biSkai svarbi ir butina sglyga siekiant uztikrinti laisve, sauguma, teisinguma, jtrauktj ir gerove
visai Europos visuomenei ir iSnaudoti visas Sgjungos galimybes visose srityse.

Norint pasiekti visiSka lyCiy lygybe, butina spresti pagrindines nelygybeés priezastis ir atvejus,
tarpsekcine diskriminacijg ir SaliSkumag, pavyzdziui, strukturine nelygybe ir stereotipus, dél
kuriy atsiranda diskriminacija ir nevienodas poziiiris j visas moteris. Siuo tikslu itin svarbu
ly€iy aspekto integravimo ir biudzeto sudarymo principus jgyvendinti visuose Sgjungos ir
valstybiy nariy teisés aktuose ir politikos srityse.

Sia chartija nustatomi vienodi, visoje Europoje taikomi motery teisiy standartai, ir ji yra lySiy
lygybés gairés priimant ir jgyvendinant visas Sgjungos politikos kryptis Europos ir naciona-
liniu lygmenimis. Joje taip pat dar kartg patvirtinamas Sagjungos jsipareigojimas siekti lyCiy
lygybeés ir uztikrinti pagarba pagrindinéms motery teiséms ir jy apsaugag visoje jy jvairovéje,
kartu uzkertant kelig bet kokioms kliutims, susijusioms su jy prieinamumu ir naudojimu.

Todél Europos Komisija, Europos Parlamentas ir Europos Vadovy Taryba pripazjsta toliau
iSdéstytas teises ir principus ir pabréZia Siy teisiy apsaugos svarba.



1 SKYRIUS:
ISsilavinimas

1 straipsnis
Lyciy lygybei jautrios mokymo programos

1.

Kiekviena moteris ir mergaité turi teise j pilng iSsilavinima. LyCiy perspektyva turi buti
jtraukta | mokykly programas, siekiant didinti informuotuma apie istorine motery ir
mergaiciy diskriminacijg ir jg spresti bei jgalinti ateinancias kartas jveikti stereotipus,
diskriminacija ir nelygybe, siekiant puoseléti ir palaikyti lyCiy lygybe visuomenéje.
Berniuky ir vyry informuotumo didinimas apie esama strukturine nelygybe, pagrjsta
patriarchalinémis sistemomis ir butinybe jas keisti, taip pat visapusiskas jy jtraukimas
j darbg dél lycCiy lygybeés, yra labai svarbus norint pasiekti lyCiy lygybe visuomenéje.

. Kiekviena moteris ir mergaite turi teise j visas aukstojo mokslo sritis. turi buti remi-

amos priemonés, kuriomis siekiama paskatinti moteris ir mergaites specializuotis
profesijose, kuriose jos yra nepakankamai atstovaujamos. Ypatingas démesys skir-
iamas profesijoms, turinCioms teigiama socialinj ir ekonominj poveikj, siekiant uz-
tikrinti, kad moterys buty gerai pasirengusios busimiems ekonominiams perejimams
ir raidai. Todél visy pirma turi buti uztikrinta, kad:

a. mergaités ir moterys turéty prieiga prie visy skirtingy Svietimo special-
izacijy ir buty skatinamos mokytis jvairiuose kursuose, jskaitant tuos,
kurie susije su profesijomis, kuriose dominuoja vyrai;

b. lyCiy perspektyva buty jtraukta j mokykly programas, kad buty sprendzia-
ma istoriné motery ir mergaiciy diskriminacija ir lyCiy stereotipai bei pri-
pazjstamas motery poveikis istoriniams, ekonominiams ir visuomenes
pokycCiams.

2 straipsnis
Lygios galimybés gauti iSsilavinima

1.

Kiekviena moteris ir mergaité turi turéti galimybe mokytis. Jokia moteris negali buti
diskriminuojama siekdama iSsilavinimo. Turi buti uZztikrintas vienodas motery at-
stovavimas pagrindinése studijy srityse, nes tai labai svarbu, kad moterys galéty
pasinaudoti savo teisémis, kad buty pasiekta lyCiy lygybé ir iSnaudotos visas Sgjun-
gos potencialas.

a. Moterys ir mergaités turi buti skatinamos siekti iSsilavinimo universitetin-
iame lygmenyje sektoriuose, kurie, kaip tikimasi, bus ypac¢ svarbus busi-
moje Europos ekonomikoje, pavyzdziui, mokslo, technologijy, inzinerijos
ir matematikos (STEM) sektoriuje, atsizvelgiant | peréjima prie skaitmen-
inés ir ekologiskos ekonomikos.

b. Siekiant uztikrinti, kad moterys turéty vienodas galimybes gauti iSsilavin-
imag, turi buti skatinamos priemonés, skatinan€ios moteris siekti mokslo



tuose sektoriuose, kuriuose jos yra nepakankamai atstovaujamos, pavy-
zdziui, STEM sektoriuose. Siekiant Sio tikslo, valstybiniai universitetai
turi buti skatinami jdiegti tokias priemones kaip kvotos arba rezervuoti
sgrasai moterims, stojanioms j programas, susijusias su sektoriais, kuri-
uose dominuoja vyrai. Taip pat turi buti sukurtos priemonés, skatinancios
vyrus stoti j studijas, kuriose dominuoja moterys.

c. Tuo paciu metu berniukai turi buti skatinami patekti j sektorius, kuriu-
ose dominuoja moterys, pavyzdziui, priezilra, kuri yra labai svarbi musy
visuomenes ateiciai.

d. Motery ir mergaiciy Svietimui skatinti turi buti skiriamas atitinkamas val-
stybés finansavimas. Visy pirma turi buti jvestos priemonés, skatinancios
moteris ir mergaites siekti teigiamag socialinj ir ekonominj poveikj turinCiy
laipsniy.

2 SKYRIUS:
Ekonominé nepriklausomybeé

3 straipsnis
Pilnas dalyvavimas darbo rinkoje

1. Visos moterys turi teise dirbti savo pasirinktg darbg be diskriminacijos.

2. Lyciy lygybé turi buti uztikrinta visose srityse, jskaitant dalyvavima darbo rinko-
je. Draudziami bet kokie jstatymai ir praktika, galintys faktiSkai arba potencialiai
diskriminuoti moteris, ypac susije su jdarbinimu, jdarbinimo sglygomis ir karjera.

a. LycCiy aspektas turi buti jtrauktas j visas politikos kryptis, teisés aktus ir
poveikio vertinimus, siekiant uztikrinti sgziningg ir lygy lyCiy dalyvavima
darbo rinkoje. Turi buti jdiegtos priemonés, kuriomis siekiama gerinti lyCiy
lygybe uzimtumo srityje, pvz., darbdaviy ataskaity teikimo ir informaci-
jos atskleidimo prievolés, pagal kurias buty teikiama lyCiy aspektu jautri
informacija apie darbo uzmokescio lygj, karjeros eigag, atostogy tvarka ir
kitus susijusius rodiklius.

b. Grupiy, patirianCiy daugialype ir tarpsekcine diskriminacijg, jskaitant
nejgalias moteris, rasine diskriminacijg patirian€ias moteris, migrantes
ir tautiniy mazumy moteris, vyresnio amziaus moteris, Zemesnio iSsila-
vinimo moteris, sveikatos problemuy turinCias moteris, vieniSas motinas,
LGBTIQ+ moteris ir moteris kaimo ir maziau apgyvendintose vietovése,
teisés turi buti saugomos ir skatinamos. Siuo atzvilgiu kovos su jvairiomis
diskriminacijos rusimis koncepcija ir tarpsekcinés analizés integravimas
turi buti jtrauktas j visg Europos Sgjungos ir jos valstybiy nariy politikg,
taip pat ir darbo rinkos politika.



3. Kiekviena moteris turi teise j teisingg ir tinkamg darbo uzmokestj, taip pat teise j

socialine apsaugg be diskriminacijos, uztikrinan€ig tinkama gyvenimo lygj ir ory
sengjima. Tuo tikslu turi buti laikomasi vienodo uzmokescio uz vienoda ar vieno-
dos vertés darbg principo. LyCiy darbo uzmokescio ir pensijy skirtumai turi buti
tinkamai Salinami ir panaikinami. Visy pirma reikia spresti vienodo uzmokescio
pasiektas teisingesnis vertinimas, taigi ir geresnis atlyginimas sektoriuose, kuriu-
ose tradiciSkai dominuoja moterys ir kurie vis dar yra mazai apmokami.

LyCiy aspektas turi buti jtrauktas j profesinio Svietimo ir mokymo politikg, siekiant
uztikrinti visapusiSkg motery dalyvavimg darbo rinkoje, ypa¢ per ekonominius
pokycCius, pavyzdziui, perejimag prie skaitmeninés ar ekologiskos ekonomikos.
Konkre€ios priemoneés, kuriomis siekiama palengvinti vaiko prieziuros atostogy
iSéjusiy motery grjzima j darbo rinkg ir priemonés, skatinancios tévus perimti
globos pareigas, turi buti diegiamos siekiant modelio ,lygus uzdarbis — lygus
globéjas”.

Kadangi motery ekonominé nepriklausomybé ir jgalinimas yra labai svarbus siek-
iant lyCiy lygybés ir motery teisiy, Europos Sgjunga ir valstybés narés turéty uz-
tikrinti, kad auksto lygio pareigos, jskaitant STEM sektoriaus darbus, buty vieno-
dai prieinamos visoms moterims.

4 straipsnis
Horizontalios darbo uZmokescio segregacijos sprendimas

Turi buti panaikinta sektoriy segregacija, kuri yra pagrindiné lyCiy darbo uzmokescio ir pen-
sijy skirtumo priezastis. Tuo tikslu visy pirma uztikrinama, kad buty jvesta:

a. aiSkus darbo vertés apibrézimas;

b. lyties pozilriu neutralios darbo vertinimo priemonés ir klasifikavimo sis-
temos;

c. aiSkus ir nediskriminuojantys kriterijai, leidziantys geriau jvertinti darbg
ir gauti teisingesnj atlyginimg uz darbg visuose sektoriuose, ypac¢ labai
moteriSkuose sektoriuose, pavyzdziui, prieziuros sektoriuose.

5 straipsnis
Darbo ir asmeninio gyvenimo balansas

1.

Kiekviena moteris turi teise | teisinga ir sveikg darbo ir asmeninio gyvenimo pu-
siausvyrg. Moterims tenkancios neproporcingai didelés neapmokamo namy ukio
ir prieziuros darby dalies problema turi buti sprendziama jvedant priemones, skir-
tas gerinti teisingg tokio darbo pasidalijimg tarp motery ir vyry.



2.

uri buti jdiegiamos Svietimo ir sgmoningumo ugdymo programos, kuriose at-
sizvelgiama | lyCiy aspekta, kad buty sprendziamas nelygus nemokamo darbo
pasidalijimas ir dél to nepalanki motery padétis darbo rinkoje. Darbdaviai turi
sukurti lanksCios darbo tvarkos sistemg visiems, kad skatinty teisingesnj tokio
darbo pasidalijima, ir jtraukti lyCiy aspektg j savo vidaus politika.

6 straipsnis
Tévy ir prieZiaros pareigos

1.

Kiekvienas i$ tévy turi teise j teisingg vaiko prieziuros paskirstyma. Jokia moteris
negali buti diskriminuojama darbo rinkoje dél jos pasirinkimo gimdyti ar auginti
vaikg ar vaikus. Kita vertus, vyrai turi buti skatinami ir nediskriminuojami, kai jie
atlieka teisingg prieziuros darbo dalj, nes tai yra prielaida pasiekti lyCiy lygiaverte
visuomene ir vienodai uzdirbancio — vienodo globéjo sistema.

Siekiant teisingesnio vaiko prieziuros paskirstymo, turi buti jvestos tévystés atos-
togos ir ne maziau kaip puseé vaiko priezitros atostogy buti neperleidziamos tarp
tévuy.

Kokybiskos vaiky prieziuros paslaugos turi buti jperkamos, lengvai prieinamos
ir garantuojamos visiems vaikams nuo 0 mety visoje Europoje, jskaitant kaimo
vietoves. Turi buti jdiegtos priemonés, skirtos padéti vieniSiems tévams aktyviai
dalyvauti darbo rinkoje.

Turi buti uztikrinta kokybiska, jperkama ir prieinama pagyvenusiy Zmoniy ir nejgal-
iyjy prieziura, ypac kaimo vietovese.

Reikéty numatyti atitinkama teisine sistemg ir investicijas, kad buty lengviau
pereiti prie tikrosios prieziliros ekonomikos. Tai apima slaugytojo atostogas ir
iSpléstas galimybes sudaryti lanksCias darbo sglygas darbuotojams, teikiantiems
globg ar paramg giminaiciui.

7 straipsnis
Kova su ekonominiu smurtu

1.

2.

Kiekviena moteris turi teise j ekonomine autonomijg, kuri yra svarbiausia siekiant
lyCiy lygybeés ir motery teisiy, saugumo ir orumo garantavimo.

Darbo uZzmokestis ir individualios socialinés pasalpos turi buti mokamos j gavejo
individualig banko sgskaitg arba j bendrg saskaitg tik tuo atveju, jei tam pritaria
abu partneriai. Tokie mokéjimai j treCiosios Salies sgskaitg turi buti draudziami.



8 straipsnis
Lyties SaliSkumo apmokestinimo srityje sprendimas

1.

Fiskaliné politika turi nediskriminuoti motery ir remti motery ekonomine ne-
priklausomybe.

Mokesc€iy SaliSkumas lyCiy atzvilgiu turi buti sprendziamas ir pasalinamas. LyCiy
perspektyva turi buti jtraukta j fiskaline politikg, kad buty atsizvelgta j skirtingus
socialinius ir ekonominius motery poreikius ir buty prisidedama prie bet kokiy
zalingy ly¢€iy vaidmeny panaikinimo. Visy pirma turi buti sprendziama:

a. netiesioginis SaliSkumas taikant su darbu susijusiy mokesciy atskaity-
mus ir atleidimg nuo mokesciy, pvz., palankus papildomo darbo valandy
apmokestinimas, kuris dazniausiai naudingas toms profesijoms, kuriose
Siuo metu daugiausia dirba vyrai;

b. ekonominés kliutys antras pajamas gaunantiems asmenims patekti j dar-
bo rinka, visy pirma pagal bendrg apmokestinimo schemg,;

c. prekiy, pavyzdziui, menstruacijy ir grozio produkty, apmokestinimas,
kuris neproporcingai veikia moteris ir dél to moterims tenka didesné PVM
nasta. Rozinis mokestis, nurodantis, kad moterims parduodami produktai
yra brangesni, turi buti panaikintas, nes Sis reiskinys yra diskriminacijos
dél lyties forma.

3 SKYRIUS:
Lygiavertis atstovavimas

O straipsnis
Lygybé priimant politinius sprendimus

1.

Visos moterys turi teise buti vienodai atstovaujamos sprendimy priémimo pro-
cese politikoje ir aktyviai dalyvauti priimant politinius sprendimus visais lygmen-
imis. Turi buti stiprinamas ir remiamas motery pilietinis dalyvavimas, jskaitant
motery teisiy organizacijy integracijg ir tinkama jy finansavima.

Siekiant uztikrinti vienodg atstovavimag priimant politinius sprendimus, turi buti
skatinamos ir jgyvendinamos priemonés, skatinancios lygiateisiSkuma politiniu-
ose organuose, pavyzdziui, kvotos, rezervuoti sgrasai arba “uztrauktuko“ pricipu
sudaryti sgrasai.

ES ir valstybés narés turéty skatinti vienodg atstovavimg moterims visais lyg-
menimis priimant politinius sprendimus.



10 straipsnis
Kova su Zalingomis praktikomis politikoje

1.

Né viena moteris, einanti vieSas pareigas, negali buti persekiojama arba su ja
elgiamasi kitaip, nei internete, nei neprisijungus. Atsizvelgiant j tai, kad bet koks
toks elgesys yra smurto dél lyties forma ir daznai turi uztildymo efektg, dél kurio
moterys susilaiko nuo politiniy ir vieSy pareigy, deél kuriy politiné valdzia pasis-
kirsto nevienodai. Siekiant uztikrinti, kad moterys galéty visapusiskai ir laisvai
vykdyti savo politinius jgaliojimus, turi buti taikomos specialios priemonés, kuri-
omis buty kovojama su priekabiavimu prieS moteris valstybés pareigunes.

Visos politinés institucijos, jskaitant nacionalines ir vietos vyriausybes, parlamen-
tus ir bet kokius kitus sprendimus priimancius organus, taip pat politines partijas,
turi jvesti elgesio kodeksus, kuriuose atsizvelgiama j lyCiy aspekta, siekdamos
sustiprinti lyCiy lygybe ir panaikinti motery diskriminacijg politikoje. Turi buti jve-
dami privalomi kursai prie$ priekabiavima valstybés pareigiinams, jskaitant veik-
smingas sankcijas, jei nesilaikoma taisykliy.

11 straipsnis
Kova su Zalingomis praktikomis politikoje

1.

Visos moterys turi teise buti vienodai atstovaujamos priimant ekonominius spren-
dimus. Turi bati pasalintos klittys, tokios kaip diskriminacija dél lyties ir nusis-
tovéje lyCiy vaidmenys.

Jmonés turi imtis priemoniy, skirty uztikrinti vienodg motery atstovavimag jmoniy
valdybose ir vadovaujanciose pareigose, kad buty uztikrintas teisingas atstovavi-
mas, ir kad buty pasinaudota lyCiy pusiausvyros valdyme teikiamais ekonomini-
ais pranasumais.

Akciniy bendroviy direktoriams turi buti jvedamos privalomos lyCiy lygybés pro-
gramos ir mokymai, kurie bus pavyzdys privadioms jmonéms ir rodys pavyzd,.
Tokios programos turi padéti panaikinti priekabiavimg ir motery diskriminacijg bei
skatinti motery dalyvavimag priimant ekonominius sprendimus jmonéje.

12 straipsnis
Lyciy lygybei jautri verslo kultara

1.

Jokia moters neturi patirti jokio diskriminacinio ar Zzeminancio elgesio jos dar-
bo vietoje arba einant savo profesines pareigas. Atsizvelgiant j tai, kad moterys
daznai neproporcingai patiria zalingy lyCiy stereotipy ir diskriminacijos pasekmes
profesinéje aplinkoje, jmoneés turi jtraukti lyCiy aspektg j savo elgesio kodeksus,
siekdamos uztikrinti lyCiy lygybe ir panaikinti visy formy priekabiavima, jskaitant
seksualinj ir psichologinj priekabiavima, diskriminacijg, Zzeminantj elgesj ir bet
kokig Zalinga praktika, dél kurios moterys atsiduria nepalankioje padétyje.



2. Visiems darbuotojams, ypac vadovybés darbuotojams, turi buti jvestos lyCiy as-
pekto mokymosi prie$ priekabiavimg nukreiptos mokymo programos, kuriomis
siekiama panaikinti zalingus lyCiy stereotipus ir bet kokius numanomus saliSku-
mus, galinCius neigiamai paveikti moteris darbe, jskaitant veiksmingas sankcijas
tuo atveju, kai taisykliy nesilaikoma.

3. Jmonés turi jgyvendinti vidaus politikg, kuria siekiama uztikrinti lyCiy lygybe savo
strukttrose. Bendrovéms turi buti jvedamos periodinés atskaitomybes pareigos.
Tokios ataskaitos turéty buti paskelbtos viesai ir | jas turéty buti jtraukta infor-
macija apie visas pastangas, kuriy buvo imtasi siekiant uztikrinti lyCiy lygybe,
jskaitant informacijg apie lyCiy aspektg ir darbo uzmokescio dyd,.

4. Turi buti skatinamas motery verslumas. Motery verslumo rastingumui ir jgudziams
didinti bei lygioms verslo galimybéms vyrams ir moterims uztikrinti bus skiriami
atitinkami valstybés istekliai.

4 SKYRIUS:
Kova su smurtu ir priekabiavimu déel lyties

13 straipsnis
Orumas, saugumas ir saugumas

1. Smurtas dél lyties yra Zzmogaus teisiy pazeidimas. Kiekviena moteris turi teise
gyventi oriai ir laisvai, be jokio smurto, priekabiavimo, prievartos ar diskriminaci-
jos tiek privacioje, tiek vieSoje erdveje. Atsizvelgiant | tai, kad moterys patiria
neproporcinga smurtg pagal lytj, smurtg dél lyties (SDL) reikia apibrézti kaip

— v v

a. SDL apibrézimas turi apimti, bet neapsiriboti, motery zudyma, fizinj
smurtg, psichologinj smurta, seksualinj smurtg, jskaitant seksualinj priek-
abiavimg ir prievartavimg, draudimg naudotis seksualinés reprodukcinés
sveikatos teisémis (SRST), motery ir tarplyCiy asmeny lytiniy organy zalo-
jima, priverstine sterilizacijg, persekiojimg, seksistine neapykantos kalbg
internete ir neprisijungus, jskaitant pasisakymus pries moteris politikoje ir
vieSojoje erdveéje, socialinj ir ekonominj nepriteklius, prievartine kontrole ir
smurtg Seimoje. Apibrézime turi buti konkreciai atsizvelgiama j kibernetinj
smurtg dél lyties. Turi buti kovojama su jvairiy formy priekabiavimu ir kita
zalinga praktika internete, jskaitant patycCias elektroninéje erdveje, inter-
netinj persekiojimg, slapta klastote, kers§to pornografija, nes tai yra smur-
to dél lyties forma ir zalinga praktika, kuri jtvirtina diskriminacinius lyCiy
stereotipus, kurie neproporcingai veikia moteris ir todél turi buti tinkamai
sprendziami ir panaikinami.

b. LyCiy aspektas turi buti jtrauktas j visas politikos kryptis ir teisés aktus,
kuriais siekiama kovoti su smurtu ir jj panaikinti. Turi buti nustatytos konk-
reCios apibréztys, proceduros ir sankcijos, kurios tinkamai atsizvelgty j
motery poreikius kovojant su visy formy SDL, jskaitant smurtg Seimo-
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2.

je ir seksualinj priekabiavimg. Taip pat konkreCiai ir tinkamai turi buti
sprendziama antriné viktimizacija ir vadinamosios ,institucinés smurto
formos“, nes jos turi rimty zalingy padariniy moterims ir mergaitéms bei
visai visuomenei.

c. Visos SDL aukos turi teise kreiptis | teismg ir reikalauti teisingos zalos
atlyginimo. SDL aukos turéty turéti galimybe gauti specializuotg pagalba,
kurioje atsizvelgiama j konkrecius jy poreikius.

Turi buti nustatomi Europos standartai dél SDL prevencijos ir paramos SDL au-
koms. Sie standartai turi apimti prieinamas ir gerai finansuojamas ly&iy aspektu
jautrias paramos paslaugas nukentéjusiems nuo smurto dél lyties ir jy Seimoms,
taip pat mokymo ir informuotumo didinimo Svietimo kampanijas per visg moky-
mosi visg gyvenima cikla.

14 straipsnis
Svietimas ir mokymas atsizvelgiant j lytj

1.

2.

Su lytimi susijes Svietimas apie SDL, kuris egzistuoja ir neprisijungus, ir inter-
nete, turi buti privaloma visy mokykly mokymo programy dalis, skirta spresti ir
pasalinti SDL ir pagrindines jo priezastis, pvz., zalingus lyCiy stereotipus ir tok-
siSkg vyriSkuma bei su translytimi susijusj priekabiavimg, neapykantg kurstancig
kalbg ir diskriminacijg. Sgjunga remia Sias pastangas, skatindama valstybiy nariy
tarpvalstybinj bendradarbiavimg, kurdama platformas dalytis geriausia patirtimi,
susijusia su Svietimu, kuriame atsiZzvelgiama j lyCiy aspektg, ir teikdama laisvai
prieinama, jrodymais pagrjsta, amziy atitinkancig informacijg ir medziaga, kuria
siekiama pazangos lyCiy lygybéje tarp vaiky ir paaugliy, jskaitant susikertancias
prevencines priemones.

Turi buti jsteigtos teisésaugos, teisminéms institucijoms ir sveikatos priezitros
specialistams skirtos mokymo programos dél lyCiy aspekto, siekiant uztikrinti
tinkamg smurto dél lyties atvejy tvarkyma, jskaitant jrodymuy aiskinima ir visapu-
siSkag pagalbg nukentéjusioms moterims, ypa¢ smurto Seimoje atvejais.

5 SKYRIUS:
Sveikata ir seksualiné bei reprodukciné sveikata ir
teisés (SRST)

15 straipsnis
Sveikata

1.

LyCiy nelygybé ir ly€iy SaliSkumas sveikatos prieziuros srityje yra endeminis ir gali
sukelti moterims zZalingy padariniy. Su lyCiy SaliSkumu sveikatos prieziuros jstai-
gose reikia kovoti taikant konkrecCias priemones, pavyzdziui, sprendziant sveika-
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tos priezitros tyrimy nelygybe ir skatinant vienoda motery, dirbanciy sveikatos
prieziuros ir moksliniy tyrimy srityse, dalyvavima.

Kiekviena moteris turi teise | aukSCiausio lygio sveikatos prieziurg, teikiamg be
diskriminacijos ir garantuojama visg jos gyvenima. Si teisé, be kita ko, apima
prieiga prie savalaikés, jperkamos ir tinkamos sveikatos prieziuros ir susijusiy pa-
slaugy, jperkamy vaisty ir vakciny bei galimybe gauti iSsamig informacijg apie tai.

Siekiant uztikrinti visapusiSka naudojimasi Sia teise, visose su sveikata susijusi-
ose politikos srityse, ypa€ sveikatos ir klinikiniuose tyrimuose, turi buti atsizvel-
gta | lyCiy aspekta.

16 straipsnis
Motinos ir aborty sveikatos prieziara

1.

Kiekviena moteris turi teise laisvai apsispresti del savo kuno ir gyvenimo bei | tai,
kad buty garantuotas ir gerbiamas jos kiino savarankiSkumas ir apsisprendimas.
Moters klinas néra skirtas parduoti ar iSnaudoti.

Kiekviena moteris turi teise j visuotine auksciausio lygio motinystés prieziura, kuri
yra butina siekiant visapusiSkai jgyvendinti moters teise | sveikatg ir su ja susi-
jusias teises, tokias kaip teisé apsispresti dél savo kuno ir gyvybés. KiSimasis |
prieigg prie tokios priezitros yra Zzmogaus teisiy pazeidimas.

Siekiant uZztikrinti visiSka ir vienodg naudojimasi visomis Sioje chartijoje jtvirtin-
tomis teisémis, ypac teise j visuotine motinos sveikatos prieziurg, nustatomi Eu-
ropos motiny sveikatos prieziuros standartai, jskaitant Europos ginekologijos,
akuserijos ir perinatalinius standartus ir aborty prieziura.

Kiekviena moteris turi teise | teisétg, saugig, universalig ir prieinamg aborty
priezilrg ir paslaugas, teikiamas be diskriminacijos.

Né viena moteris, besinaudojanti aborty paslaugomis, negali susidurti su zemi-
nanciu elgesiu. KiSimasis j prieiga prie tokiy paslaugy yra Zzmogaus teisiy pazei-
dimas. Aborto prieziuros atsisakymas taip pat gali prilygti kankinimui ar ziauriam
elgesiui, kuris gali baigtis mirtimi. Priemonés, kurios gali buti i$ tikryjy arba poten-
cialiai trukdyti moterims visapusiSkai pasinaudoti Sia teise, pavyzdziui, privaloma
konsultacija arba neproporcingas laukimo laikotarpis, turi buti draudziamos.

17 straipsnis
Informuotas Seimos planavimas

Kiekviena moteris turi teise laisvai nuspresti, ar, kokiomis priemonémis, ir kada turéti vaiky.
Neé viena moteris negali buti verCiama tapti motina netycCia ar nepageidaujant. Zmones, daly-
vaujantys lyties keitimo procesuose, neturi buti priverstinai sterilizuojami.
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1.

Kiekviena moteris turi teise | prieinamg ir jperkamg vaisingumo gydyma, kuris
yra neatskiriama sveikatos prieziuros sistemos dalis, be jokios diskriminacijos ir
ypac be diskriminacijos dél seksualinés orientacijos ar civilinés padéties.

Kiekviena moteris turi teise  modernig, kokybiska, jperkamag ir lengvai prieinamag
kontracepcija. Turi buti skatinami kontracepcijos metodai, nes kontracepcija yra
viena i$ geriausiy priemoniy tiek vyrams, tiek moterims jgalinti ir priimti pagrjstus
sprendimus dél Seimos planavimo.

Siekiant uztikrinti visiSka Siy teisiy jgyvendinima, turi buti teikiama objektyvi, lais-
vai prieinama ir iSsami informacija apie kontracepcijg ir vaisingumo gydyma.

18 straipsnis
Informacija ir Svietimas apie SRST

1.

Kiekviena moteris turi teise gyventi visuomenéje, kuri yra iSsilavinusi ir suvokia
problemas, kurios daugiausia ar visiSkai lieCia moteris, ypac susijusias su ly-
tine ir reprodukcine sveikata. Siekiant Sio tikslo, visapusi$kas ir amziy atitinkantis
lytiSkumo ir santykiy ugdymas turi buti jtrauktas | mokykly programas, butinai
ir berniukams, ir mergaitéms. Toks Svietimas turi apimti lyCiy aspektg ir teikti
objektyvig, naujausig ir jrodymais pagrjstg informacija apie SRST, kontracepcija
ir Seimos planavima, taip pat seksualumo ir santykiy klausimus, laikantis Sioje
chartijoje nustatyty teisiy ir principy bei kity susijusiy tarptautiniy standarty.

Kiekviena moteris turi teise nemokamai gauti iSsamia, jrodymais pagrjsta ir ob-
jektyvig informacijg, susijusig su jos sveikata ir teikiamomis sveikatos priezitros
paslaugomis, jskaitant seksualine ir reprodukcine sveikatg bei teises.

6 SKYRIUS:
Feministiné uZsienio politika ir kriziy valdymas

19 straipsnis
Lyciy lygybei jautrus kriziy valdymas

1.

LyCiy aspektas turi buti jtraukiamas j kriziy valdymo politika, siekiant atsizvelgti
konkreC€ius motery poreikius krizés metu, jskaitant karg, humanitarine ir su klima-
to kaita susijusig krize. Visy pirma turi buti konkre€iai sprendziamos problemos,
kurios kriziy metu turi jtakos tik moterims arba daugiausia moterims, pavyzdziui,
seksualinis iSnaudojimas ar prekyba zmonémis. Smurtas dél lyties kaip karo gin-
klas turi buti vienareikSmiskai pripazintas karo taktika ir karo nusikaltimu. Kriziy
palaikymo tarnybos turi taikyti lyCiy aspekto poziuriu svarbig politikg, skirtg remti
moteris.

Sajungos lygmeniu krizés metu Sgjunga turi skatinti valstybiy nariy bendradar-
biavimg, siekdama uztikrinti, kad moterys galéty visapusiskai naudotis savo
pagrindinémis teisémis, jskaitant Sioje chartijoje nustatytas teises.
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20 straipsnis
LycCiy perspektyva uZsienio politikoje

1. Lyciy aspektas turi buti jtraukiamas j Sgjungos ir valstybiy nariy uzsienio politikg
ir iSorés veiksmus. Visy pirma turi bati uztikrinta, kad:

a. Vystymosi pagalbos politikoje visada buty atsizvelgiama j lyCiy aspekta, o
programoms, kuriomis siekiama lyCiy lygybés, jskaitant lytine ir reproduk-
cine sveikatg ir teises, skiriamas tinkamas finansavimas;

b. lyCiy aspektas buty jtrauktas j analizes, poveikio vertinimus ir duomeny
apie iSorés finansavima ir dalyvavimg politiniuose dialoguose su treciosi-
omis Salimis rinkima;

c. lyCiy perspektyva buty jtraukta j visus taikos stiprinimo veiksmus, skati-
nant reikSmingg motery ir marginalizuoty grupiy dalyvavima.

2. Sagjungos ir valstybiy nariy migracijos politikoje turi buti atsizvelgiama j konk-
reCius migranty ir prieglobscio ieSkanciy motery poreikius. Turi buti uztikrinta,
kad Sios moterys galéty visapusiSkai naudotis savo zmogaus teisémis, butinai
jskaitant teises | seksualine ir reprodukcine sveikatg ir galimybe naudotis smurto
dél lyties auky paslaugomis.
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