


3. maj 2023, Krakov, Poljska

Preambula
Vsi ljudje so enaki in morajo ziveti svoje Zivljenje brez nasilja in diskriminacije.

Enakost spolov je osnovna vrednota Evropske unije. Gre za temeljno pravico, ki je zapisana
v Listini o temeljnih pravicah Evropske unije, njenih pogodbah, kot tudi klju¢no nacelo Ev-
ropskega stebra socialnih pravic.

Enakost spolov in pravice Zensk so nepogresljivi in nedeljivi sestavni deli ¢lovekovih pravic
ter temelj pravne drzave in odpornih demokracij. DoseZki enakosti spolov in pravic Zzensk so
predpogoj za svobodo, varnost, pravi¢nost, vklju¢enost in dobrobit celotne evropske druzbe
ter za dosego polnega potenciala Unije na vseh podrocjih.

Da bi lahko govorili o polni enakosti spolov, moramo nasloviti osnovne vzroke in pojave
neenakosti, presecno diskriminacijo in predsodke, kot so strukturne neenakosti in stereoti-
pi, ki vodijo v razlicne oblike diskriminacije in neenako obravnavo Zensk. Prav zato moramo
nacela vklju€evanja vidika spola uveljavljati pri sprejemanju celotne zakonodaje in politik, ter
pri proracunskem nacrtovanju, tako na ravni Unije kot drzav Clanic.

PricujoCa Listina dolo¢a enotne, vseevropske standarde za pravice zensk in bo sluzila kot
vodilo za enakost spolov pri sprejemanju in izvajanju vseh politik Unije na evropski in na-
cionalni ravni. Prav tako potrjuje zavezanost Unije k doseganju enakosti spolov ter zag-
otavljanju spostovanja in zascite temeljnih pravic Zensk v vsej njihovi raznolikosti, ter hkrati
prepreCevanju nazadovanja glede dostopnosti in uzivanja teh pravic.

Evropska komisija, Evropski parlament in Evropski svet zato priznavajo pravice in nacela,
navedena v nadaljevanju, ter poudarjajo pomen zascite teh pravic.



POGLAVJE 1:
IzobraZevanje

Clen 1
Spolno obcutljivi ucni nacrti

1. Vsaka zenska in deklica ima pravico do uzivanja vkljuCujoCega izobrazevanja. Pers-
pektiva spola mora biti vkljuCena v Solske u¢ne nac¢rte z namenom ozavescanja o in
naslavljanja presec¢ne zgodovinske diskriminacije zensk in deklic ter opolnomocen-
ja bodocih generacij za premagovanje stereotipov, diskriminacije in neenakosti, da
bi spodbuijali in ohranjali enakopravne druzbe glede na spol. Zgodnje ozaveS¢anje
deCkov in moskih o obstojecih strukturnih neenakostih, izhajajocCih iz patriarhalnih
sistemov, ter nujnosti njihovih sprememb, kot tudi njihovo polno vklju¢evanje v delo
za enakopravnost spolov, so klju¢ni za dosego enakopravnih druzb.

2. Vsaka Zenska in deklica ima pravico do polnega dostopa do vseh podrocij visoke-
ga Solstva. Podpirati je potrebno ukrepe, usmerjene v spodbujanje zensk in deklic,
da se specializirajo za poklice, v katerih so premalo zastopane. Poseben poudarek
mora biti na poklicih s pozitivnim druzbenim in gospodarskim vplivom, da bi bile
zenske opolnomocene za prihodnje gospodarske prehode in razvoj. Zato je treba
zagotoviti zlasti naslednje:

a. deklice in Zenske imajo dostop do celotnega spektra specializacij v izo-
brazevanju in se jih spodbuja, da se odloc€ijo za raznolika izobrazevanja,
tudi tista, povezana s pokilici, v katerih prevladujejo moski;

b. perspektiva spola je vkljuCena v Solske ucne nacCrte za naslavljanje
zgodovinske diskriminacije Zensk in deklic ter spolnih stereotipov ter
priznanje vpliva zensk na zgodovinske, gospodarske in druzbene pro-
cese.

Clen 2
Enak dostop do izobraZevanja

1. Vsaka Zenska in deklica ima pravico do izobrazevanja. Nobena Zenska ne sme biti
diskriminirana pri svojem izobrazevanju. Zagotoviti je treba enakopravno zastopa-
nost zensk na klju¢nih podrocjih Studija, saj je to bistveno za opolnomocenje zensk,
da lahko uzivajo svoje pravice, dosezejo enakost spolov in dosezejo polni potencial
Unije.

a. Zenske in dekleta morajo biti pozitivno spodbujene, da se izobraZujejo na
univerzitetni ravni na podrocjih, ki bodo klju¢na za evropsko gospodarst-
vo, kot so znanost, tehnologija, inZzeniring in matematika (STEM), v Iuci
digitalnega in zelenega prehoda.



b.

POGLEVJE 2:

Za zagotovitev enakega dostopa zensk do izobrazevanja, se bodo spod-
bujali ukrepi za spodbujanje zensk, da se odlocijo za Studij na podrogjih,
na katerih so premalo zastopane, kot so sektorji STEM. V ta namen se bo
spodbujalo javne univerze, da uvedejo ukrepe, kot so kvote ali rezervirane
sezname za zenske, ki se prijavljajo na programe, povezane s sektoriji, v
katerih prevladujejo moski. Prednost bodo imeli tudi ukrepi za spodbujan-
je moskih, da se vkljucijo v Studije, kjer prevladujejo zenske.

Hkrati naj se spodbuja deCke, da vstopijo v sektorje, kjer prevladujejo
zenske, kot je oskrba, kar je klju¢no za prihodnost nasih druzb.

. Za spodbujanje izobrazevanja zensk in deklic se namenijo ustrezna javna

sredstva. Zlasti naj se uvedejo ukrepi, ki spodbujajo zenske in deklice, da
se odlocijo za Studij, ki ima pozitiven druzbeni in gospodarski vpliv.

Ekonomska neodvisnost

Clen 3

Polna vkljucitev na trg dela

1. Zenske v vsej njihovi raznolikosti imajo pravico do opravljanja dela po lastni
izbiri brez diskriminacije.

2. Enakost spolov je treba zagotoviti na vseh podrocjih, vklju¢no s sodelovanjem
na trgu dela. Vse zakone in prakse, ki dejansko ali potencialno diskriminirajo
zenske, je treba prepovedati, zlasti tiste, ki se nanasajo na zaposlovanje, pogo-
je zaposlovanja in napredovanje v karieri.

a.

Vse politike, zakonodaja in ocene ucinkov morajo vklju€evati glavno naCe-
lo enakosti spolov, da se zagotovi posteno in enakopravno sodelovanje
spolov na trgu dela. Uvesti je treba ukrepe za izboljSanje enakosti spolov
pri zaposlovanju, kot so obveznosti delodajalcev za poro¢anje in razkrit-
je podatkov, ki zagotavljajo informacije o ravneh pla¢, kariernem napre-
dovanju, urejanju dopusta in vseh drugih relevantnih kazalnikih glede na
spol.

Pravice skupin, ki dozivljajo veCplastne in presecne oblike diskriminacije,
kakor so invalidi, zenske razli¢nih ras, vklju¢no z Zzenskami glede na niji-
hovo barvo koze, migrantkami in pripadnicami etni¢nih manjsin, starejSe
Zzenske, zenske z nizjo stopnjo izobrazbe, zenske z zdravstvenimi teza-
vami, samohranilkami, zenskami LGBTIQ+ in Zenskami na podezelju ter v
redko poseljenih obmogijih, je treba varovati in spodbujati. V tem smislu je
treba koncept boja proti ve€plastni diskriminaciji in integracijo presecne
analize vkljugiti v politike Evropske unije in njenih drzav Clanic, kot tudi v
politike, povezane s trgom dela.



3. Vsaka Zenska ima pravico do postene in ustrezne place ter pravico do dosto-
pa do socialne varnosti brez diskriminacije, ki zagotavljajo dostojno zivljenje in
staranje. V ta namen je potrebno spostovati in izvajati nacelo enakega placila za
enako delo ali delo enake vrednosti. Placne in pokojninske vrzeli je treba ustrezno
obravnavati in odpraviti. V prvi vrsti je potrebno nasloviti izziv vzpostavitve ena-
kega placila za delo enake vrednosti v razlicnih sektorjih, da bi dosegli pravi¢ne-
jSe vrednotenje in s tem ustreznejSe placilo v sektorjih, kjer tradicionalno prev-
ladujejo zenske in so slabSe place.

4. Perspektiva spola mora biti vklju¢ena v politike poklicnega izobrazevanja in us-
posabljanja, da se zagotovi polno sodelovanje Zensk na trgu dela, Se posebej
med gospodarskimi prehodi, kakrSna sta digitalni in zeleni prehod. Uvesti je tre-
ba posebne ukrepe za olajSanje vrnitve Zensk z materinskega dopusta na trg
dela, ter ukrepe za spodbujanje oCetov, da prevzamejo svojo odgovornost za
oskrbo, s ciliem doseci model “enak zasluzek - enaka skrb”.

5. Ker sta ekonomska neodvisnost in opolnomocenje zZensk klju¢ha za dosego
enakosti spolov in zagotovitev pravic zensk, morajo Evropska unija in drzave
Clanice zagotoviti, da so visoko rangirana mesta, vklju¢no z delovnimi mesti na
podrocjih STEM, enako dostopna vsem Zenskam.

Clen 4
Spopadanje s horizontalno placno segregacijo

Odpraviti je potrebno sektorsko segregacijo, ki predstavlja glavni razlog za pla¢no in poko-
jninsko vrzel. Za ta namen naj se zagotovi, da se uvedejo zlasti naslednji ukrepi:

a. jasna opredelitev vrednosti dela;

b. spolno nevtralna orodja za ocenjevanje delovnih mest in sistemi klasifik-
acije;

c. jasni in nediskriminatorni kriteriji, ki omogocajo boljSe ocenjevanje in
posteno placilo dela na vseh podrodjih, Se zlasti pa v zelo feminiziranih
sektorjih, kot je oskrba.

Clen 5
Ravnovesje med delom in zasebnim Zivljenjem

1. Vsaka Zenska ima pravico do posStenega in zdravega ravnovesja med delom in
zasebnim zivljenjem. Nesorazmeren delez neplacanega domacega dela in oskr-
be moramo nasloviti z ukrepi, ki pripomorejo k bolj pravi¢ni delitvi tovrstnega
dela med Zenskami in moskimi.



2.

Clen 6

Uvesti je treba spolno obcutljive izobrazevalne programe in programe oza-
vescCanja, ki obravnavajo neenakomerno delitev neplacanega dela ter posledi¢no
slabsi polozaj zensk na trgu dela. Delodajalci naj vzpostavijo okvir za prilagodljive
delovne aranzmaje za vse, da spodbudijo pravi¢nejSo delitev takSnega dela, ter
vkljuCijo perspektivo spola v svoje notranje politike.

Odgovornosti glede starsevstva in oskrbe

1.

Clen 7

Vsakemu starSu pripada pravica do postene delitve oskrbe za otroke. Nobena
zenska ne sme biti diskriminirana na trgu dela zaradi svoje odlocitve, da rodi
ali vzgaja otroka ali otroke. MoSke je potrebno spodbujati in ne diskriminirati
pri izpolnjevanju njihovega pravicnega deleza pri oskrbi, saj je to predpogoj za
doseganje enakopravne druzbe in sistema “enak zasluzek - enaka skrb”.

Za dosego pravicnejSe delitve starSevske nege je potrebno uvesti oCetovski
dopust, vsaj polovica starSevskega dopusta pa mora biti neprenosljiva med
starSema.

Kakovostna predsolska vzgoja mora biti dostopna, cenovno ugodna in zagotovl-
jena za vse otroke po vsej Evropi, vkljuéno s podezeljem, od rojstva dalje. Uvesti
je treba ukrepe, namenjene podpori samohranilcem, da aktivho sodelujejo na
trgu dela.

Zagotoviti je treba kakovostno, cenovno ugodno in dostopno oskrbo za starejSe
in invalide, zlasti na podezelju.

Zagotoviti je treba ustrezni zakonodajni okvir in nalozbe, ki bodo olajSale prehod
k pravicnemu gospodarstvu oskrbe. To vkljuCuje dopust za nego in razSirjene
moznosti za prilagodljive delovne pogoje za delavce, ki zagotavljajo oskrbo ali
podporo sorodniku.

Boj proti ekonomskemu nasilju

1.

2.

Vsaka zenska ima pravico do finanCne avtonomije, ki je klju€na za dosego
enakosti spolov in zagotavljanje pravic, varnosti in dostojanstva Zensk.

Plade in posamezni socialni prejemki se morajo izplacevati na bancni racun
v lasti upravicenke. Na skupni racun se prejemki izplacujejo le v soglas-
ju obeh partnerjev. Izplacila na racun tretje osebe morajo biti prepovedana.



Clen 8
RazreSevanje spolnih pristranskosti v obdavcitvi

1. Fiskalne politike ne smejo diskriminirati zensk, temve¢ morajo podpirati njihovo
ekonomsko neodvisnost.

2. Potrebno se je spopasti s spolno pristranskostjo pri obdavcitvi in jo odprauviti.
Perspektiva spola mora biti vkljuCena v fiskalne politike, da bi se lahko upostev-
ale razli¢ne socio-ekonomske potrebe Zensk ter odpravile Skodljive spolne vioge.
Zlasti je potrebno nasloviti:

a. implicitne pristranskosti pri davénih olajSavah in oprostitvah v zvezi z de-
lom, kot je ugodno davéno obravnavanje dodatnih delovnih ur, ki koristijo
predvsem poklicem, v katerih prevladujejo moski;

b. dejavnike, ki odvracajo prejemnika/prejemnico nizjega dohodka od vsto-
pa na trg dela, zlasti pod skupnim davénim rezimom;

c. obdavcitev blaga, kot so higienski izdelki za menstruacijo in lepotni izdel-
ki, ki nepravi¢no prizadenejo zenske in pripeljejo do tega, da Zenske bre-
meni veCji delez DDV-ja. “Roza davek”, ki se nanasa na drazje izdelke,
namenjene predvsem zenskam, je potrebno odpraviti, saj kot tak pred-
stavlja obliko diskriminacije glede na spol.

POGLAVJE 3:
Enaka zastopanost

Clen 9
Enakost pri politicnem odlo€anju

1. Vse Zenske imajo pravico do enakega zastopanja v odloCevalskih procesih v
politiki in do aktivne vloge pri politi€chem odlo€anju na vseh ravneh. Potrebni so
ukrepi za krepitev in podporo drzavljanskemu udejstvovanju zensk, vkljuéno z
vklju€evanjem in ustreznim financiranjem organizacij za pravice zensk.

2. Za zagotovitev enakega zastopanja pri politicnem odloCanju je potrebno spod-
bujati izvajanje ukrepov za enakost spolov v politicnih organih, kot so kvote,
rezervirane liste ali liste z zadrgo.

3. Unija in drzave Clanice bi morale spodbujati enako zastopanost Zensk pri politi¢-
nem odlo¢anju na vseh ravneh.



Clen 10

Spopadanje s Skodljivimi praksami v politiki

1.

Clen 11

Nobena Zenska, ki opravlja javno funkcijo, ne sme biti izpostavljena nadlegovan-
ju ali katerikoli drugi obliki diskriminatornega ali ponizujo¢ega ravnanja na spletu
ali v resnicnem zivljenju. Glede na to, da je vsako taksno ravnanje oblika spol-
no motiviranega nasilja in ima pogosto u€inek utiSanja, zaradi Cesar se zenske
vzdrzijo prevzema politicnih in javnih funkcij, kar vodi v neenakomerno porazdel-
itev politicne modi, je treba uvesti posebne ukrepe za obravnavo nadlegovanja
zenskih javnih usluzbenk, da se zagotovi, da lahko Zenske v celoti in svobodno
izvajajo svoj politiéni mandat.

Vse politi¢ne institucije, vkljuéno z nacionalnimi in lokalnimi vladami, parlamenti
in vsemi drugimi organi odloCanja, ter politicne stranke, morajo uvesti spolno
obcutljive kodekse ravnanja, da bi okrepili enakost spolov in odpravili diskrimi-
nacijo zensk v politiki. Uvesti je potrebno obvezne teCaje proti nadlegovanju za
javne usluzbence, vklju¢no z ucinkovitimi sankcijami v primeru nespostovanja
pravil.

Enakost pri ekonomskem odlocanju

1.

Clen 12

se zenske imajo pravico do enakega zastopanja pri ekonomskem odlocCanju.
Omejitve, kot so spolno utemeljena diskriminacija in uveljavljene spolne vioge, je
potrebno odpraviti.

Podjetja morajo uvesti ukrepe za krepitev enakega zastopanja Zzensk v upravnih
odborih in v vodstvenih polozajih, da bi zagotovila pravi¢no zastopanost in imela
koristi od ekonomskih prednosti uravnotezenosti spolov pri vodeniju.

Za direktorje javnih podijetij je treba uvesti obvezne spolno obcutljive programe in
usposabljanja, po katerih se lahko zgledujejo podjetja v zasebni lasti. Ti programi
morajo prispevati k odpravi nadlegovanja in diskriminacije Zensk ter spodbujanju
zenske udelezbe pri ekonomskem odlo¢anju v podjetju.

Spolno ohcutljiva poslovna kultura

1.

Nobena Zenska ne sme biti izpostavljena katerikoli obliki diskriminatornega
ali ponizujo€ega ravnanja na delovnem mestu ali pri izvajanju svojih poklicnih
dolznosti. Glede na to da so Zenske pogosto nepravi¢no prizadete zaradi Skodl-
jivih spolnih stereotipov in diskriminacije v poklicnih okoljih, naj podjetja vkljucijo
spolno perspektivo v svoje kodekse ravnanja z namenom zagotavljanja enakosti
spolov in odpravljanja vseh oblik nadlegovanja, vklju¢no s spolnim in psiholoskim



nadlegovanjem, diskriminacijo, ponizujo¢im obravnavanjem in vsemi skodljivimi
praksami, ki zenskam dajejo neposteno prednost.

Uvesti je treba spolno obc&utljive programe usposabljanja proti nadlegovanju, ki
si prizadevajo za odpravo skodljivih spolnih stereotipov ter vseh implicitnih pris-
transkosti, ki lahko negativho vplivajo na Zzenske na delovhem mestu, za vse
zaposlene, Se zlasti pa za zaposlene na vodstvenih polozajih, vklju¢no z u€inko-
vitimi sankcijami v primeru neupostevanja pravil.

Podjetja morajo uvesti notranje politike za strukturno enakost spolov ter o njih
obvezno redno porocati. TakSna porocila morajo biti javno objavljena in vkljuCe-
vati informacije o vseh prizadevanjih za zagotovitev enakosti spolov ter nujno
tudi informacije o pla¢nih razredih z ozirom na spol.

Spodbuijati je treba podjetnistvo Zensk. Ustrezna javna sredstva morajo biti na-
menjena podjetniski pismenosti in veS€inam Zensk ter zagotavljanju zagotovitvi
enakih poslovnih priloznosti za moske in zenske.

POGLAVJE 4:
Spopadanje z nasiljem in nadlegovanjem na podia-
gl spola

Clen 13

Dostojanstvo, varnost in zascita

1.

Nasilje na podlagi spola je krsitev Clovekovih pravic. Vsaka Zzenska ima pravico
ziveti dostojanstveno in svobodno brez kakrsnihkoli oblik nasilja, nadlegovan-
ja, prisile ali diskriminacije tako v zasebnem kot v javnhem okolju. Glede na to
da zenske dozivljajo nesorazmerne in spolno dolo¢ene oblike nasilja, mora biti
nasilje na podlagi spola (NPS) opredeljeno kot vrsta zlo€ina, navedenega v ¢lenu
83(1) PDEU, in posebej obravnavano.

a. Opredelitev NPS mora vkljuCevati, vendar ne sme biti omejena na, femi-
cid, fizicno nasilje, psihi€no nasilje, spolno nasilje, vkljuéno s spolnim
nadlegovanjem in posilstvom, zanikanje dostopa do pravic na podrocju
spolnega in reproduktivnega zdravja (SRZ), obrezovanje zenskih in med-
spolnih genitalij, prisilno sterilizacijo, zalezovanje, seksistiCni sovrazni
govor, tako na spletu kot v resni¢nem zivljenju, vkljuéno zoper zenske v
politiki in javni sferi, socialno-ekonomsko prikrajSanost, prisilno nadzor-
ovanje in nasilje v druzini. Opredelitev mora posebej obravnavati spolno
nasilje na spletu. Razlicne oblike nadlegovanja in drugih skodljivih praks
na spletu, vkljuéno s spletnim ustrahovanjem, spletnim zalezovanjem,
objavljanjem osebnih podatkov brez privolitve (doxxing), sintetiCnimi ma-
nipulacijami slik in videoposnetkov (deepfakes), mascevalno pornografi-
jO, naj se ustrezno obravnava in odpravi, saj predstavljajo obliko nasilja na
podlagi spola in so Skodljive prakse, ki ohranjajo diskriminatorne spolne
stereotipe, ki nepravi¢no vplivajo na zenske.
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b. Perspektiva spola mora biti vklju¢ena v vse politike in zakonodajo, ki si
prizadevajo za reSevanje in odpravljanje vseh oblik NPS. Dolociti je tre-
ba posebne opredelitve, postopke in sankcije, ki ustrezno naslavljajo po-
trebe Zensk pri reSevanju vseh oblik nasilja na podlagi spola, vklju¢no
z nasiliem v druzini in spolnim nadlegovanjem. Posebej in ustrezno se
morajo obravnavati tudi sekundarna viktimizacija in tako imenovane “in-
stitucionalne oblike nasilja”, saj imajo resne Skodljive posledice za zenske
in deklice ter za druzbo kot celoto.

c. Vsem zrtvam NPS mora biti omogo&en dostop do pravnega varstva brez
predsodkov in moznost zahtevati postene od$kodnine. Zrtve NPS bi mo-
rale imeti dostop do specializirane podpore, ki uposteva njihove speci-
ficne potrebe.

2. Vzpostavijo se evropski standardi za prepreCevanje in podporo Zrtvam NPS. Ti

Clen 14

standardi vklju€ujejo dostopne in ustrezno financirane podporne storitve, ki up-
oStevajo vidik spola, za zrtve NPS in njihove druZine ter njihove odvisnosti, pa
tudi izobrazevalne kampanje za usposabljanje in ozaves€anje v celotnem ciklu
vsezivljenjskega ucenja.

Spolno obcutljivo izobraZevanje in usposabljanje

1.

Spolno obcutljivo izobrazevanje o NPS, naj se gre za redno ali spletno, mora biti
obvezni del vseh Solskih u€nih nacrtov za obravnavo in odpravo NPS in njegovih
temeljnih vzrokov, kot so Skodljivi spolni stereotipi in toksicna moskost ter na-
dlegovanje, povezano s trans spolnimi osebami, sovrazni govor in diskriminacija.
Unija mora podpirati ta prizadevanja s spodbujanjem ¢ezmejnega sodelovanja
med drzavami ¢lanicami, ustvarjanjem platform za izmenjavo najboljSih praks v
zvezi z izobrazevanjem, ki upostevajo razli¢nost spoloyv, in zagotavljanjem prosto
dostopnih, na dokazih temeljeCih in starosti primernih informacij in gradiv, na-
menjenih promociji enakosti spolov med otroki in mladostniki, vkljuéno z interse-
kcijskimi preventivnimi ukrepi.

Vzpostaviti je potrebno spolno obcutljive programe usposabljanja za organe ka-
zenskega pregona, sodne organe in zdravstvene delavce, da bi zagotovili us-
trezno obravnavanje primerov NPS, vkljuéno z razlago dokazov in celovito pod-
poro zenskam zZrtvam, zlasti v primerih nasilja v druzini.
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POGLAVJE 5:

Zdravje ter spolnoinreproduktivno zdravje in prav-
ice (SR2Z)

Clen 15
Zdravje

1.

Clen 16

Neenakosti med spoloma in pristranskost glede spola v zdravstvenem varstvu so
pogosto razsirjene ter imajo lahko Skodljive ali celo usodne posledice za zenske.
S spolno pristransko obravnavo v zdravstvenih ustanovah se je treba spoprijeti
s posebnimi ukrepi, kot je obravnava neenakosti pri raziskavah v zdravstveni
oskrbi in spodbujanje enake udelezbe Zensk, ki delajo v zdravstvu in raziskavah.

Vsaka Zenska ima pravico do najviSjega standarda zdravstvenega varstva, zag-
otovljenega brez diskriminacije in za vse Zivljenje. Ta pravica med drugim vkljuu-
je dostop do pravocasne, cenovno dostopne in ustrezne zdravstvene oskrbe in
povezanih storitev, cenovno dostopnih zdravil in cepiv ter dostop do celovitih
informacij v zvezi s tem.

Da bi zagotovili polno uzivanje te pravice, je treba vidik spola upostevati v vseh
politikah, povezanih z zdravjem, zlasti v zdravstvenih in klini¢nih raziskavah.

Zdravstvena nega mater in oskrba pri splavu

1.

Vsaka zenska ima pravico svobodno odlocati o svojem telesu in zivljenju ter mora
imeti zagotovljeno in spoStovano telesno avtonomijo in pravico do samoodlo¢an-
ja. Zensko telo ni naprodaj in ne sme biti predmet izkoris¢anja.

Vsaka Zenska ima pravico do najviSjega standarda univerzalne materinske oskr-
be, ki je nujna za polno uresni¢evanje pravice zensk do zdravja in sorodnih prav-
ic, kot je pravica odloCanja o svojem telesu in zivljenju. Omejevanje dostopa do
takSne oskrbe pomeni krsitev Clovekovih pravic.

Vzpostaviti je potrebno evropske standarde o zdravstvenem varstvu mater, vkl-
juéno z evropskimi ginekoloskimi, porodniskimi in perinatalnimi standardi, da bi
zagotovili polno in enako uzivanje vseh in vseh pravic, zapisanih v tej Listini, in
zlasti pravice do splosne zdravstvene oskrbe mater in oskrbe pri splavu.

Vsaka zenska ima pravico do zakonite, varne, univerzalne in cenovno dostopne
oskrbe pri splavu ter povezanih storitev brez diskriminacije.

Nobena Zenska ne sme biti izpostavljena katerikoli vrsti ponizujoCega ravnanja
pri dostopu do storitev splava. Omejevanje dostopa do takih storitev pomeni
krSitev Clovekovih pravic. Zavrnitev oskrbe pri splavu lahko pomeni tudi mucenje
ali kruto ravnanje, ki lahko povzroCi smrt. Ukrepi, ki bi lahko dejansko ali poten-

11



cialno ovirali zmoznost zensk, da v celoti uveljavljajo to pravico, kot so obvezno
svetovanje ali nesorazmerne ¢akalne dobe, so prepovedani.

Clen 17
Informirano nacrtovanje druZine

Vsaka zenska ima pravico svobodno odlocati o tem, ali bo imela otroke, na kakSen nacin in
kdaj. Nobena Zenska ne sme biti prisiliena v nenamerno ali nezazeleno materinstvo. Osebe
v procesu spremembe spola ne smejo biti podvrzene obvezni sterilizaciji.

1. Vsaka Zenska ima pravico do dostopnega in cenovno dostopnega zdravljenja
neplodnosti kot sestavnega dela zdravstvenega sistema, brez kakrsnekoli oblike
diskriminacije in Se posebej brez diskriminacije na podlagi spolne usmerjenosti
ali osebnega statusa.

2. Vsaka zenska ima pravico do sodobne, kakovostne, cenovno dostopne in lah-
ko dosegljive kontracepcije. Spodbujati je treba kontracepcijske metode, saj je
kontracepcija eno najboljSih sredstev za opolnomocenje tako moskih kot zensk
ter jim omogoca sprejemanje ozavescenih odloCitev glede na¢rtovanja druzine.

3. Za zagotovitev polnega uresni¢evanja teh pravic je treba zagotoviti objektivne,
prosto dostopne in iz€rpne informacije v zvezi s kontracepcijo in zdravljenjem
neplodnosti.

Clen 18
Informacije in izobraZevanje o SRZ

1. Vsaka zenska ima pravico ziveti v druzbi, ki je izobrazena in se zaveda prob-
lemov, ki veCinoma ali v celoti zadevajo zenske, Se posebej tistih, ki se nanasajo
na spolno in reproduktivno zdravje. Da bi dosegli ta cilj, je potrebno celovito in
starosti primerno spolno vzgojo in izobrazevanje o odnosih kot obvezna tako za
decCke kot deklice vkljuCiti v u€ne nacrte Sol. TakSno izobrazevanje mora vkljuce-
vati vidik spola in zagotavljati objektivne, posodobljene in na dokazih temeljecCe
informacije o spolnem in reproduktivnhem zdravju in pravicah, kontracepciji in
nacrtovanju druzine ter vprasanjih spolnosti in odnosov v skladu s pravicami in
naceli, dolo¢enimi v tej Listini in drugih ustreznih mednarodnih standardih.

2. Vsaka Zenska ima pravico do prostega dostopa do celovitih, na dokazih temel-

jeCih in objektivnih informacij v zvezi z njenim zdravjem in razpolozljivimi zdravst-
venimi storitvami, vklju¢no s spolnim in reproduktivnim zdravjem ter pravicami.
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POGLAVJE 6:
Feministi¢na zunanja politika in krizno upravljanje

Clen 19
Spolno obcutljivo krizno upravljanje

1. Vidik spola mora biti vklju€en v politike kriznega upravljanja, da bi lahko upostevali
posebne potrebe Zensk v ¢asu krize, vkljuéno z vojno, humanitarno krizo in krizo
zaradi podnebnih sprememb. Posebno obravnavo si zasluZijo zlasti vprasanja, ki
zadevajo samo ali veCinoma Zenske v Casu krize, kot sta spolno izkoris€anje in
trgovina z ljudmi. Nasilje na podlagi spola kot vojno orozje mora biti nedvoumno
priznano kot vojna taktika in vojni zlo€in. Sluzbe za krizno podporo morajo imeti
vzpostavljene spolno obcutljive politike za podporo Zenskam.

2. V Casu krize je na ravni Unije potrebno spodbujati sodelovanje med drzavami
Clanicami, da bi lahko Zenske v celoti uveljavljale svoje temeljne pravice, vklju¢no
s tistimi, ki so zapisane v tej Listini.

Clen 20
Vidik spola v zunanji politiki

1. Perspektivo enakosti spolov je potrebno vklju€iti v zunanjo politiko in zunanje
ukrepe Unije in drzav Clanic ter Se posebej zagotoviti:

a. dosledno upostevanje vidika spola v politikah razvojne pomodi in da je
ustrezno financiranje namenjeno programom, Ki si prizadevajo za enakost
spolov, vklju¢no s spolnim in reproduktivnim zdravjem ter pravicami;

b. vkljuCevanje vidika spola v analize, ocene ucinka in zbiranje podatkov
v zvezi z zunanjim financiranjem in sodelovanjem v politi¢nih dialogih s
tretjimi drzavami;

¢. vklju€evanje vidika spolov vse ukrepe za vzpostavljanje miru in spodbu-
janje smiselnega sodelovanja Zzensk in marginaliziranih skupin.

2. Migracijske politike Unije in drzav ¢lanic morajo upostevati posebne potrebe mi-
grantk in prosilk za mednarodno zascito. Tem zenskam mora biti zagotovljeno,
da v celoti uzivajo svoje Clovekove pravice, ki nujno vklju€ujejo pravice do spol-
nega in reproduktivnega zdravja ter dostop do storitev za zrtve nasilja na podlagi
spola.
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